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配当方針の変更（累進配当の導入）および 
期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 
 当社は、本日開催の取締役会において、現中期経営計画の残りの対象期間（2026 年度～

2028 年度）の配当方針を変更し、累進配当（※）を導入することおよび 2027 年 3 月期の期末

配当予想の修正を決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

（※）累進配当とは、1 株当たりの年間配当金を対象とし、原則として減配せず、配当の維持又

は増配を行う配当政策です。 

 

 

記 

 

１．配当方針の変更 

（1） 変更の内容 

（変更前） 

当社は、まず適正な利益を確保した上で、企業価値の向上に向けた投資を行い、配当性向

（連結）を 35％以上とし、各期の業績に応じた配当を行うことを基本方針としております。 

 

（変更後） 

当社は、まず適正な利益を確保した上で、企業価値の向上に向けた投資を行い、配当性向

（連結）を 35％以上とし、現中期経営計画の残りの期間（2027 年 3 月期～2029 年 3 月期）

においては、年間配当金ベースでの累進配当を継続して実施することで、株主の皆様への利

益還元に取り組む方針であります。 

 

（2） 変更の理由 

当社は、2023 年 3 月期から 2026 年 3 月期まで 4 期連続で増配を実現してまいりました。

現中期経営計画の残りの期間（2027 年 3 月期～2029 年 3 月期）においても株主の皆様への

利益還元の方針を明確にするために、年間配当金を対象とする累進配当を導入することとい

たしました。 

 



（3） 適用時期 

2027 年 3 月期より適用します。 

 
2．2027 年 3 月期 期末配当予想の修正 
（1）修正の内容 

 年間配当金 

 第 2 四半期末 期 末 合 計 

前 回 発 表 予 想 

(2026 年 5 月 14 日公表) 
― 27 円 00 銭 54 円 00 銭 

今 回 修 正 予 想 ― 30 円 00 銭 57 円 00 銭 

当 期 実 績 27 円 00 銭 ― ― 

( ご 参 考 ) 前  期  実  績 

（ 2 0 2 6 年 3 月 期 ） 
73 円 00 銭 87 円 00 銭 160 円 00 銭 

    １ 2026 年３月期の年間配当額 160 円には、商号変更記念配当 10 円が含まれており

ます。 

２  当社は、2026 年４月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行って

おります。2026 年３月期については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載

しております。2027 年３月期(予想)については、株式分割後の数値を記載してお

ります。なお、株式分割を考慮しない場合の 2027 年３月期(予想)の年間配当金は

171 円となります。 
 
（2）修正の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと位置付けております。前述の

配当方針の変更（年間配当金を対象とする累進配当の導入）を踏まえ、2027 年 3 月期の期

末配当予想を 1 株当たり 3 円増配し、57 円とすることといたしました。 
 
 

以 上 


