
 

 

 

2026年 11月 6日 

各     位 

会 社 名 日 本 空 港 ビ ル デ ン グ 株 式 会 社 

         代表者名 代 表 取 締 役 社 長 田中  一仁 

       （コード番号  9706 東証プライム） 

問合せ先 上席常務執行役員総務本部長 細谷 重利 
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業績連動型株式報酬制度の継続に係る「役員報酬ＢＩＰ信託」への  

信託金の追加拠出に関するお知らせ  
 
 

当社は、当社の取締役（監査等委員である取締役、社外取締役及び国内非居住者を除く。以下、同じ。）及び

委任契約の執行役員（国内非居住者を除く。以下、取締役と執行役員を総称して「当社取締役等」という。）を

対象とする役員報酬ＢＩＰ（Board Incentive Plan）信託（以下、「本ＢＩＰ信託」）を活用した業績連動型株

式報酬制度（以下「本制度」という。）の継続に必要な当社株式の取得資金を確保することを主たる目的として、

2024年６月 26日開催の第 80回定時株主総会において承認された信託金の上限の範囲内で金銭を追加拠出する

ことを決定いたしましたのでお知らせいたします。 

また、同時に、当社の主要グループ子会社（以下、「対象子会社」といい、当社と対象子会社を総称して、以

下、「対象会社」という。）の取締役（社外取締役及び国内非居住者を除く。以下、同じ。）及び委任契約の執行

役員（国内非居住者を除く。以下、「対象子会社取締役等」といい、当社取締役等とあわせて「対象取締役等」

という。）についても、今後開催予定の各対象子会社の取締役会において、当社取締役等と同様に、金銭を追加

拠出することを決定する予定です。 

本制度の概要につきましては、2024 年５月 10 日付「業績連動型株式報酬制度の導入に関するお知らせ（詳

細）」をご参照ください。 

 

記 

１. 追加拠出の理由 

(１) 対象会社は、対象取締役等を対象に、当社グループの中長期的な業績向上と企業価値向上への貢献意

識を高めることを目的として、当社グループとの連動性が高く、かつ透明性・客観性の高い役員報酬

制度として、本制度を 2024年に導入いたしました。本制度導入時に設定した本 BIP信託の信託期間

が 2026 年 8 月 31 日に満了したことに伴い、当社の足元の中期経営計画の対象となる 5 事業年度を

新たな対象期間として本制度を継続するとともに、当該対象期間に対応する 5年間、信託期間を延長

しております。 

この度、本ＢＩＰ制度の継続に必要な当社株式の取得資金を確保することを主たる目的として、本Ｂ

ＩＰ信託に金銭を追加拠出することといたしました。 

 

 



 

 

 

 

２. 本ＢＩＰ信託の概要及び拠出額 

(１) 信託の種類 特定単独運用の金銭信託以外の金銭の信託（他益信託） 

(２) 信託の目的 対象取締役等に対するインセンティブの付与 

(３) 委託者 当社 

(４) 受託者 三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 

（共同受託者 日本マスタートラスト信託銀行株式会社） 

(５) 受益者 対象取締役等（退任した者を含む。）のうち受益者要件を満

たす者 

(６) 追加信託契約日 2026年 11月 11日（予定） 

(７) 信託の期間 2024年８月８日～2031年８月 31日 

(８) 拠出額 4,554百万円（予定）（信託報酬及び信託費用を含む。） 

(９) 株式の取得時期 2026年 11月 16日（予定）～2026年 12月４日（予定） 

（なお、決算期（中間決算期、四半期決算期を含む。）末日

以前の５営業日から決算期末日までを除く。） 

(10) 株式の取得方法 株式市場より取得 

 

以 上 


