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剰余金の配当（中間配当）の決定及び期末配当予想の修正に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日の取締役会において、2026年 9月 30日を基準日とする剰余金の配当（2027年 3月

期中間配当）を行うこと及び 2027年 3月期の 1株当たり期末配当予想について修正することを、そ

れぞれ決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記  

 

1． 剰余金の配当（中間配当）の決定について 

（1）中間配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2026年 7月 31日公表） 

前期実績 

（2026年 3月期中間配当） 

基準日 2026年 9月 30日 2026年 9月 30日 2025年 9月 30日 

１株当たり配当金 30円 30円 
40円 

（20円） 

配当金総額 19,395百万円 ― 13,211百万円 

効力発生日 2026年 12月 14日 ― 2025年 12月 15日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）当社は 2025年 11月 30日を基準日、同年 12月 1日を効力発生日として、普通株式 1株につ
き 2 株の割合をもって株式分割しておりますが、2025年 9月 30日を基準日とする 2026年
3月期中間配当金の支払いにつきましては、株式分割前の株式数を基準に実施しております。
前期実績の括弧内には、株式分割後換算の 1株当たり配当金額を参考として記載しております。 

 

（2）理由 

 当社は、配当金総額に自己株式取得額を加えた総還元額の水準について、2023 年 3 月期より、当

面の間は金融サービス事業において子会社等株式売却益などの特殊要因を除いた税引前利益の 30％

程度を目安として総還元額を決定することとしております。 

 

上記方針と、本日発表の 2027年 3月期第 2四半期連結業績を踏まえ、このたび、2026年 9月 30日

を基準日とする中間配当を、2026年 7月 31日付「中間配当予想の修正に関するお知らせ」において公

表した通り、前年同期比で 1株当たり 10円増となる 1株当たり 30円とすることにいたしました。 



                                                    

2. 配当予想の修正について 

（1）修正の内容 

 年間配当金 

基 準 日 第 2四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 

（2026 年 7 月 31 日公表） 
30円 未定 

未定 

（95円以上） 

今 回 修 正 予 想  80円 110円 

当期（2027 年 3 月期）実績 30円   

前期（2026年 3月期）実績※ 

（ 株 式 分 割 後 換 算 ） 

40円 

（20円） 

75円 

（75円） 

－ 

（95円） 

※ 当社は 2025年 11月 30日を基準日、同年 12月 1日を効力発生日として、普通株式 1株につ

き 2 株の割合をもって株式分割しており、前期実績の括弧内には、株式分割後換算の 1株当た

り配当金額をそれぞれ記載しております。 

 

（2）理由 

当社は、金融サービス事業各社の事業の状況や今期の市況見通し等を勘案し、2027年 3月 31日を

基準日とする期末配当予想を、前年同期比 5円増（株式分割後換算）となる 1株当たり 80円とする

ことにいたしました。 

 

この結果、当期の年間配当金は、前期実績から 15円（株式分割後換算）増配の 1株当たり 110円

を予定しております。 

なお、期末配当額については、2027年 3月期通期業績を踏まえ、最終的に決定する予定です。 

 

以上 
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本プレスリリースに関するお問い合わせ先： 

SBIホールディングス株式会社 コーポレート・コミュニケーション部 03-6229-0126 


