
  

 
2026 年 11 月 11 日 

各      位 

会 社 名 扶 桑 電 通 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 

有  冨  英  治 

 (コード：7505、東証スタンダード) 

問合せ先 
執行役員管理本部長兼経営戦略部長  

下 山 万 里 子 
(TEL. 03-3544-7211) 

 
 

剰余金の配当(増配)に関するお知らせ 

  

 当社は、2026 年 11 月 11日開催の取締役会において、下記のとおり 2026 年９月 30 日を基準日とする 

剰余金の配当(期末配当)を行うことを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当の内容 

    決 定 額 
直近の配当予想 

(2026年５月14日公表) 

前期実績 

(2025年９月期) 

基 準 日 2026年９月30日 同左 2025年９月30日 

１株当たり 

配 当 金 
93円50銭 81円50銭 79円50銭 

配当金総額 1,187百万円 ― 965百万円 

効力発生日 2026年12月21日 ― 2025年12月19日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）2025 年 10 月１日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っており、前期実績の配当金については、 

当該株式分割後の金額を記載しています。 

 

２． 理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題と位置付け、経営体質の強化ならびに積極的な

事業展開に必要な内部留保の充実を勘案し、業績に応じた利益配分と安定的、継続的な株主還元を実施す

ることを基本方針としており、株主の皆様への利益還元といたしましては、年間の配当金額を連結配当性

向40％を目安に、連結株主資本配当率(DOE)2.0％を下限に設定しております。 

2026年９月期の期末配当につきましては、上記の基本方針を踏まえ、直近の配当予想から12円00銭増配

し、１株当たり93円50銭とさせていただきます。 

 

以 上 
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