
 

 
2026 年 11月９日 

各  位 

会 社 名 株式会社  ヤ  ギ 

代表者名 代 表 取 締 役 
社 長 執 行 役 員 八木 隆夫 

    （コード：７４６０ 東証スタンダード） 

問合せ先 取締役上席執行役員 
経 営 統 括 本 部 長 平松 帝人 

    （TEL ０６-６２６６-７３０２）          
 

剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 11 月９日開催の取締役会において、下記のとおり、2026 年９月 30 日を基準日とする剰

余金の配当（中間配当）を行うことを決議しましたので、お知らせいたします。 

 

                      記 

１．配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2026 年８月３日公表） 

前期実績 

（2026 年３月期） 

基 準 日 2026 年９月 30 日 同左 2025 年９月 30 日 

１株当たり配当金 20 円 00 銭 20 円 00 銭 50 円 00 銭 

配当金総額 490 百万円 － 429 百万円 

効力発生日 2026 年 12 月２日 － 2025 年 12 月３日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

（注）当社は、2026 年７月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行っております。前期実績（2026 年

３月期）については当該株式分割前の実際の配当金の金額を記載しております。 

 

２．理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題のひとつとして認識しております。将来の

持続的な成長に向けた投資や経営基盤の強化に必要な内部留保を確保しつつ、安定した配当の継続との

バランスを考慮した利益還元を遂行することを基本方針としております。この基本方針のもと、資本効

率の向上と中長期的な株主価値の最大化を図るため、2026 年５月 11 日付で公表いたしました「株主還

元方針の変更（総還元性向の導入及び配当性向の変更）に関するお知らせ」のとおり、通期の株主還元

方針として総還元性向 70％目途、配当性向 40％以上を掲げております。2027 年３月期の中間配当につ

きましては、この方針ならびに当第２四半期（累計）の業績動向および通期の業績予想等を総合的に勘

案した結果、直近の配当予想どおり１株当たり 20 円とさせていただきます。 

 

（ご参考）年間配当金の内訳 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 

配当予想 20 円 00 銭 40 円 00 銭 60 円 00 銭 

当期実績 20 円 00 銭 － － 

前期実績 

（2026 年３月期） 
50 円 00 銭 106 円 00 銭 156 円 00 銭 

（注）当社は、2026 年７月１日付で普通株式１株につき３株の割合で株式分割を行っております。前期実績（2026 年

３月期）については当該株式分割前の実際の配当金の金額を記載し、配当予想（2027 年３月期）については当該

株式分割を考慮した額を記載しております。なお、株式分割を考慮しない場合の配当予想（2027 年３月期）の１

株当たりの年間配当金合計は 180 円となります。 

以上 


