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2026年10月2日
創業20周年を迎えました。

2006年の創業以来、20年という大きな節目を迎えることができたのは、日頃より当社
グループを信頼してくださるクライアント企業さま、全国の現場で活躍する技術者の皆さま、
そして長期的な成長にご期待をお寄せくださる株主・投資家の皆さまの温かいご支援の賜物と、
心より深く感謝申し上げます。

これまでの歩みで培った強みを活かし、私たちコプロ・グループは更なる挑戦を続け、
企業価値の向上と『圧倒的業界No.1』を目指してまいります。
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SECTION 01

27年3月期上期決算概要
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グループ技術者数

7,994人

売上高

28,180百万円

営業利益

2,098百万円

償却前営業利益※

3,307百万円

のれん償却前当期純利益※

1,988百万円

売上高・営業利益以下の各段階利益は1Qで上方修正した上期業績予想を超過達成。

人件費や拠点関連費用等の抑制により販管費が減少。また、採用費や長期借入金へのリファイナンスに伴う
支払手数料の下期への期ズレが加わり、営業利益は上期予想比+18.6%の超過達成。

のれん償却費を戻した税引前当期純利益に対して課税を行う影響により、当期純利益は前期比微減。
一方で、28年3月期のIFRS移行後の指標となるのれん償却前当期純利益は前期比+94.7%の大幅増益。

連結決算ハイライト

Point 1

Point 2
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前期比 +52.3％ 前期比 +66.0％
上期予想比 +0.1％

前期比 +41.7％
上期予想比 +18.6％
利益率 7.4％

前期比 +94.7％
上期予想比 +11.1％
利益率 7.1％

前期比 +90.1％
上期予想比 +10.6％
利益率 11.7％

当期純利益

904百万円
前期比 △3.4％
上期予想比 +27.4％
利益率 3.2％

※ 償却前営業利益 = 連結営業利益＋のれん償却費＋減価償却費＋株式報酬費用

※ のれん償却前当期純利益 = 連結当期純利益＋のれん償却費＋株式報酬費用

※ 2026年3月27日付けで事業譲渡したIT技術者派遣事業の技術者数は、グループ在籍技術者数から除外しております。

Point 3
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連結決算業績
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2026/3期 2027/3期

上期実績 構成比 上期実績 構成比 前期比 前期差 上期予想 構成比 予想比 予想差

売上高 16,980 - 28,180 - +66.0% +11,199 28,150 - +0.1% +30

売上原価 12,336 72.7% 19,784 70.2% +60.4% +7,447 19,750 70.2% +0.2% +34

売上総利益 4,643 27.3% 8,395 29.8% +80.8% +3,751 8,400 29.8% △0.1% △4

販管費 3,162 18.6% 6,296 22.3% +99.1% +3,133 6,630 23.6% △5.0% △333

内、のれん償却費 59 - 1,083 - - +1,023 1,083 - - -

営業利益 1,481 8.7% 2,098 7.4% +41.7% +617 1,770 6.3% +18.6% +328

償却前営業利益※ 1,739 10.2% 3,307 11.7% +90.1% +1,568 2,990 10.6% +10.6% +317

経常利益 1,480 8.7% 1,852 6.6% +25.1% +372 1,536 5.5% +20.6% +316

当期純利益 935 5.5% 904 3.2% △3.4% △31 710 2.5% +27.4% +194

のれん償却前当期純利益※ 1,021 6.0% 1,988 7.1% +94.7% +967 1,790 6.4% +11.1% +198

※ 償却前営業利益 = 連結営業利益＋のれん償却費＋減価償却費＋株式報酬費用

※ のれん償却前当期純利益 = 連結当期純利益＋のれん償却費＋株式報酬費用

（単位：百万円）
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(単位：百万円)

2026/3期 2027/3期

上期実績 構成比 前期比 前期差 上期実績 構成比 前期比 前期差

連結売上高 16,980 - +19.3% +2,752 28,180 - +66.0% +11,199

コプロCN 15,170 - +19.3% +2,451 16,943 - +11.7% +1,773

施工管理F - - - - 9,760 - - +9,760

コプロTC 1,810 - +20.0% +301 1,476 - △18.5% △334

売上総利益 4,643 27.3% +21.0% +806 8,395 29.8% +80.8% +3,751

コプロCN 4,297 28.3% +21.7% +766 4,980 29.4% +15.9% +683

施工管理F - - - - 3,095 31.7% - +3,095

コプロTC 346 19.1% +13.3% +40 319 21.6% △7.8% △27

販売費及び一般管理費 3,162 18.6% +21.7% +563 6,296 22.3% +99.1% +3,133

コプロCN 2,191 14.4% +29.8% +502 2,446 14.4% +11.6% +254

施工管理F - - - - 2,712 27.8% - +2,712

コプロTC 355 19.6% +3.2% +11 323 21.9% △8.8% △31

コプロHD・その他 615 - +8.7% +49 813 - +32.2% +197

連結営業利益 1,481 8.7% +19.7% +243 2,098 7.4% +41.7% +617

コプロCN 2,105 13.9% +14.3% +263 2,533 15.0% +20.3% +428

施工管理F - - - - 383 3.9% - +383

コプロTC △9 △0.5% - +29 △4 △0.3% - +4

コプロHD・その他 △615 - - △49 △813 - - △198

※ 子会社の数値はグループ内取引を消去した連結修正後の金額を記載しています。
※ CN：コプロコンストラクション ／ SK：施工管理フィールズ ／ TC：コプロテクノロジー

Point 1

Point 2
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CN：稼働技術者数の着実な積み上げにより売上高が前期比+11.7%の成長。また、売上総利益率が前期差
+1.1pt改善したことにより、営業利益は前期比+20.3%の増益。

SK：のれん償却費1,064百万円を吸収し、営業利益は383百万円を確保。

TC：2026年3月に実施したIT技術者派遣事業の売却の影響を除くと、売上高は前期比+26.8%と大幅増収。

子会社業績

Point 3
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SECTION 02

27年3月期業績・配当予想
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2026/3期 2027/3期

上期実績 構成比 通期実績 構成比 上期実績 構成比 前期比 予想比 通期予想 構成比 前期比

売上高 16,980 - 36,661 - 28,180 - +66.0％ +0.1% 57,650 - +57.2%

売上原価 12,336 72.7% 26,300 71.7% 19,784 70.2% +60.4％ +0.2% 40,000 69.4% +52.1%

売上総利益 4,643 27.3% 10,361 28.3% 8,395 29.8% +80.8％ △0.1% 17,650 30.6% +70.3%

販売費及び一般管理費 3,162 18.6% 6,728 18.4% 6,296 22.3% +99.1％ △5.0% 13,775 23.9% +104.7%

内、のれん償却費 59 - 298 - 1,083 - - - 2,167 - +626.8%

営業利益 1,481 8.7% 3,632 9.9% 2,098 7.4% +41.7％ +18.6% 3,875 6.7% +6.7%

償却前営業利益※ 1,739 10.2% 4,204 11.5% 3,307 11.7% +90.1％ +10.6% 6,340 11.0% +50.8%

当期純利益 935 5.5% 2,880 7.9% 904 3.2% △3.4％ +27.4% 1,660 2.9% △42.4%

のれん償却前当期純利益※ 1,021 6.0% 3,088 8.4% 1,988 7.1% +94.7％ +11.1% 3,829 6.6% +24.0%

EPS(円)※ 24.52 - 75.35 - 23.57 - △3.9％ +27.3％ 43.27 - △42.6%

のれん償却前EPS(円)※ 26.76 - 80.80 - 51.85 - +93.8％ +11.0％ 99.81 - +23.5%

9

27年3月期業績予想

（単位：百万円）

※ 償却前営業利益 = 連結営業利益＋のれん償却費＋減価償却費＋株式報酬費用

※ のれん償却前当期純利益 = 連結当期純利益＋のれん償却費＋株式報酬費用

※ EPS及びのれん償却前EPSは、 2025年10月1日付で実施の1対2の株式分割に伴う影響を遡及修正をしています。

Point 1

Point 2

通期業績予想は前回8月公表値から据え置き、業績の前提となる各種KPIのみ上期実績を踏まえて修正。

堅調に推移した建設技術者派遣および機電・半導体技術者派遣の各種KPI予想を引き上げる一方、
建設技術者人財紹介のKPI予想は引き下げ。
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※ 2026年3月27日付けで事業譲渡したIT技術者派遣事業の実績は除外しております。

※ 2026年3月期における建設技術者派遣の採用数、退職数、定着率、稼働率、売上PHは施工管理フィールズの実績を除外しております。

※ 定着率 ＝ 当期(当四半期)末在籍技術者数 ÷ （前期(前四半期)末在籍技術者数＋当期(当四半期)採用数）× 100
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事業別KPIの推移- (単位：人、千円）

2026/3期 2027/3期（実績） 2027/3期（修正予想）

上期 下期 通期 上期 前期比 前期差 通期 前期比 前期差 前回公表差

採用数 1,632 1,052 2,684 2,009 +23.1% +377 3,688 +37.4% +1,004 +468

建設技術者派遣 1,546 954 2,500 1,832 +18.5% +286 3,366 +34.6% +866 +385

機電・半導体技術者派遣 86 98 184 177 +105.8% +91 322 +75.0% +138 +83

退職数 1,068 1,035 2,103 1,644 +53.9% +576 2,909 +38.3% +806 △95

建設技術者派遣 1,013 983 1,996 1,566 +54.6% +553 2,778 +39.2% +782 △80

機電・半導体技術者派遣 55 52 107 78 +41.8% +23 131 +22.4% +24 △15

M&A等による増減 - +2,364 +2,364 - - - - - - -

建設技術者派遣 - +2,364 +2,364 - - - - - - -

在籍技術者数(期末) 5,248 7,629 7,629 7,994 +52.3% +2,746 8,408 +10.2% +779 +563

建設技術者派遣 4,885 7,220 7,220 7,486 +53.2% +2,601 7,808 +8.1% +588 +465

機電・半導体技術者派遣 363 409 409 508 +39.9% +145 600 +46.7% +191 +98

定着率※ 83.1% 83.6% 71.5% 82.9％ - △0.1pt 74.3% - +2.8pt +2.0pt

建設技術者派遣 82.8% 83.2% 70.9% 82.7％ - △0.1pt 73.8% - +2.9pt +1.8pt

機電・半導体技術者派遣 86.8% 88.7% 79.3% 86.7％ - △0.2pt 82.1% - +2.8pt +4.6pt

稼働率（研修中含む） 91.9% 92.6% 92.3% 94.1％ - +2.2pt 93.0% - +0.7pt △0.8pt

建設技術者派遣 91.9% 92.9% 92.5% 94.4％ - +2.5pt 94.4% - +1.9pt +0.5pt

機電・半導体技術者派遣 91.7% 91.8% 91.8% 89.6％ - △2.1pt 90.3% - △1.5pt △1.5pt

売上PH(期中平均) 587 597 592 627 +6.9% +41 628 +6.1% +36 △10

建設技術者派遣 586 596 591 630 +7.4% +43 632 +6.9% +41 △10

機電・半導体技術者派遣 590 602 596 588 △0.2% △1 574 △3.6% △21 △5

人財紹介（入社決定数） - - 267 182 - - 363 +36.0% +96 △200
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中間 期末 合計

25/3期

分割考慮前 20.0円 40.0円 60.0円

分割考慮後 10.0円 20.0円 30.0円

26/3期

分割考慮前 30.0円 50.0円 80.0円

分割考慮後 15.0円 25.0円 40.0円

27/3期(予想) 分割考慮後
20.0円

(記念配当
5.0円)

30.0円 50.0円

1株当たり配当金
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19/3期 20/3期 21/3期 22/3期 23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

普通配当(中間) 記念配当(中間)
普通配当(期末) 記念配当(期末)
配当性向(%)

株式分割考慮後基準

＋10.0円増配

株式上場後

８期連続増配

（単位：円）

Point 1 現金支出を伴わないのれん償却費等を控除した「のれん償却前EPS」を配当指標の基準としつつ、成長投資
への原資確保、及び有利子負債の着実な返済による財務基盤の安定化等を総合的に勘案し、株主還元を実施。

当期の中間配当は、創業20周年記念配当5.0円を上乗せし、1株当たり20.0円を予想。
期末配当予想（30.0円）と合わせ、年間配当は前期より+10.0円の増配となる50.0円を予想。

27年3月期配当予想

※

※ 分割考慮後の1株当たり配当金は、2023年10月1日付及び2025年10月1日付
で実施の1対2の株式分割に伴う影響を遡及修正をしています。

※ 27/3期(予想)の配当性向は、のれん償却前EPSを基に算出しています。

尚、EPSを基にした配当性向は115.6％となる見込みです。

Point 2

配当金（分割考慮後）・配当性向の推移

配当方針 当社は、経営上の重要課題の一つと位置づける株主還元においては配当を基本とし、中期経営計画

「コプロ・グループ Build the Future 2027」の対象期間(2023年3月期～2027年3月期)は減配を行わず、

連結配当性向50％以上を目処としながら、積極的な投資により達成される利益成長に応じて、安定的な配当

を行うことを基本方針とします。
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SECTION 03

事業別KPI分析
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※ 定着率 ＝ 当期(当四半期)末在籍技術者数 ÷ （前期(前四半期)末在籍技術者数＋当期(当四半期)採用数）× 100

※ 2027年3月期の売上PHは、施工管理フィールズの紹介売上を除外して算出しております。

※ 2025年3月期及び2026年3月期における建設技術者派遣の採用数、退職数、稼働率、定着率、売上PHは施工管理フィールズの実績を除外しております。

Point 2
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Point 1 採用の順調な進捗およびコプロCNを中心とした定着率の向上により、上期末在籍技術者数は前回8月公表の
通期予想値を超過。通期の期末在籍人数予想を7,808名へ上方修正。

人財紹介サービスの通期予想は、上期の1人当たり生産性を踏まえ保守的に引き下げたものの、1Qの季節要
因を除くと下期は上期を上回る水準にあり、前年下期対比でも大幅増を見込む。

（単位：人、千円）■派遣サービスKPI

建設技術者派遣・人財紹介事業

2025/3期 2026/3期 2027/3期

通期 1Q 2Q 上期 3Q 4Q 通期 1Q 2Q 上期
通期

（修正予想）

採用数 2,379 829 717 1,546 530 424 2,500 1,041 791 1,832 3,366

新卒 117 130 0 130 0 0 130 170 0 170 170

中途 2,262 699 717 1,416 530 424 2,370 871 791 1,662 3,196

退職数 1,595 517 496 1,013 511 472 1,996 884 682 1,566 2,778

内、紹介予定派遣退職 91 - - - - - 146 154 94 248 -

純増減 +784 +312 ＋221 +533 +19 △48 +504 +157 +109 +266 +588

M&Aによる増加 0 0 0 0 0 +2,364 +2,364 - - - -

期末在籍人数 4,352 4,664 4,885 4,885 4,904 7,220 7,220 7,377 7,486 7,486 7,808

稼働率(期中平均) 93.8％ 92.0% 91.9% 91.9% 92.1% 93.1％ 92.5％ 93.9％ 94.9% 94.4% 94.4％

定着率※ 73.2％ 90.0% 90.8% 82.8% 90.6% 91.1％ 70.9％ 89.3％ 91.7% 82.7% 73.8％

売上PH※ 582 584 589 586 595 598 591 632 627 630 632

2027/3期

通期（予想）

CN TE 合計

新卒

中途

(期中平
)

■人財紹介サービスKPI

2025/3期 2026/3期 2027/3期

通期 1Q 2Q 上期 3Q 4Q 通期 1Q 2Q 上期
通期

（修正予想）

入社決定数 - - - - - - 267 113 69 182 363

（単位：人）
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※ 定着率 ＝ 当期(当四半期)末在籍技術者数 ÷ （前期(前四半期)末在籍技術者数＋当期(当四半期)採用数）× 100
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Point 1 採用数は前期比+105.8％増の177人と大幅に伸長。新卒採用の拡大に加え、主要な顧客・エリアに特化した
中途採用施策が奏功し、重点顧客の配属が順調に進む。

未経験層の積極的な採用・配属による技術者構成の変化に伴い、売上PHは低下傾向で推移。Point 2 

（単位：人）■採用・退職数/稼働率/定着率

■売上PH（期中平均）

機電・半導体技術者派遣・請負事業

2025/3期 2026/3期 2027/3期

通期 1Q 2Q 上期 3Q 4Q 通期 1Q 2Q 上期
通期

（修正予想）

採用数 192 49 37 86 38 60 184 92 85 177 322

新卒 15 17 0 17 0 0 17 34 0 34 34

中途 177 32 37 69 38 60 167 58 85 143 288

退職数 83 21 34 55 30 22 107 39 39 78 131

純増減 +109 +28 +3 +31 +8 +38 +77 +53 +46 +99 +191

期末在籍人数 332 360 363 363 371 409 409 462 508 508 600

稼働率(期中平均) 90.8% 90.9％ 92.5% 91.7% 93.4% 90.4％ 91.8％ 87.5％ 91.5% 89.6% 90.3％

定着率※ 80.0% 94.7% 91.4% 86.8% 92.5% 94.9% 79.3％ 92.2％ 92.9% 86.7% 82.1％

2025/3期 2026/3期 2027/3期

通期 1Q 2Q 上期 3Q 4Q 通期 1Q 2Q 上期
通期

（修正予想）

売上PH 602 594 586 590 607 597 596 596 582 588 574

（単位：千円）
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SECTION 04

『圧倒的業界No.1』を目指して

15
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施工管理フィールズ買収後のPMIロードマップ

16

統合により建設技術者派遣業界

No.2へ規模拡大

2028/3期～

組織・プラットフォームの統一と

基盤整備を進め、来期からの本格

的なシナジー創出を準備

シナジーの本格創出に向けた

PMIを推進

• 2026年3月1日、施工管理F（旧
トライトエンジニアリング）株
式の取得を完了し、100％連結子
会社化

• 2026年3月度より新規連結開始

• 統合プロセス（PMI）の開始

• コプロCNと施工管理Fの採用組
織を統合

• 施工管理Fの本社機能をコプロ
HDへ集約

• 見込み/待機人財に関する情報共
有を試験的に開始

• コプロCNの未経験研修プログラ
ムの共有を開始

• コプロCNにて新基幹システムの
運用開始

2027 20282026

2027/3期

Phase 1 Phase 2 Phase 3

2026/3期

• 営業/採用シナジーの更なる追求

• コプロTC・施工管理Fへ向けた
新基幹システムの共有化に着手

• 28/3期を初年度とする次期中期
経営計画を公表予定

• 「圧倒的業界No.1」実現に向け
た業績拡大を目指す

27/3期を「統合・基盤整備」のPhase 2と定め、次期中期経営計画でのシナジー最大化に向けた助走を開始。
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採用機能の統合

17

Point 2

Point 1 2026年7月1日をもって、コプロCNと施工管理Fの採用機能を統合。グループの採用を横断的に推進する採
用戦略本部を持株会社に新設。

各社で培った採用ノウハウやマーケティング手法を採用戦略本部に集約し、グループ全体における効率的な
採用基盤を構築。

【Before】

個社別採用体制

コプロCN

採用戦略

マーケティング
母集団形成

エンジニア研修

【After】

持株会社集約型体制

コプロHD 採用戦略本部

エンジニア研修

広告媒体 デジタルマーケティング

採用戦略

マーケティング・母集団形成

採用戦略

マーケティング
母集団形成

エンジニア研修

施工管理F



©2026 COPRO-HOLDINGS. Co., Ltd. All rights reserved.

新基幹システムの稼働

Point 2

Point 1 2026年11月よりコプロCNにて新基幹システムが稼働開始。コプロCNにおいて約100名が従事する技
術者に関する管理業務を簡易化・自動化し、1.5倍の生産性向上を見込む。

来期にはコプロTCと施工管理Fへの導入に着手予定。規模拡大に比例して増加する人件費等の固定費
を抑制し、収益性の向上を目指す。

業務プロセスの抜本的な見直し（例：契約書作成フロー）

現在のフロー

Excelで
発注書作成

契約システム
への重複入力

ワークフローでの
確認・承認

印刷・郵送

新基幹システム稼働後

取込

発注データから契約書を自動作成
承認まで同一システムで完結

自動連携

電子発行

現行体制

新基幹システム
稼働後

将来像

• 定常的な事務工数の大幅削減に
より、約3割の業務余力を創出。

• 事業規模拡大に伴うバックオ
フィス人員の増員を抑制。

18

創出される余力

Excelで
発注書作成
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有利子負債のリファイナンス

(単位：百万円)

流動資産 17,172 流動負債 36,364

内、現預金 9,054 内、短期借入金 29,243

固定資産 29,568 固定負債 465

有形固定資産 1,268

無形固定資産 27,082 純資産 9,909

内、のれん 26,566

投資等 1,217

総資産 46,740 負債純資産 46,740

連結貸借対照表（26/9期末） のれん内訳（26/9期末）

(単位：百万円)

社名 金額

TEHD/施工管理F（旧トライトEG） 26,466

コプロTC 99

Point 1 施工管理Fとの経営統合により、暫定的にのれん約280億円を計上。現在、PPA（取得原価の配分）手続きを
進めており、3Qを目途に完了予定。

買収資金として調達したブリッジローン（292億円）は、2026年10月末日に借入期間10年の長期借入金への
リファイナンスを完了。これにより、中長期的な財務基盤の安定化を実現。

Point 2

✓ 施工管理Fののれんについては、日本会計基準に

おけるのれん償却期間13年を適用。

✓ 27/3期末の有価証券報告書よりIFRSを任意適用

予定。適用以降、のれんは非償却化。

✓ 全額を長期借入金へ借換え完了。



©2026 COPRO-HOLDINGS. Co., Ltd. All rights reserved. 20

（再掲）国際財務報告基準（IFRS）任意適用の影響

決算期 開示資料 適用会計基準

2027年3月期

第1四半期・第3四半期 四半期決算短信 日本会計基準

第2四半期
四半期決算短信
半期報告書

日本会計基準

期末

決算短信
連結計算書類

日本会計基準

有価証券報告書 IFRS

2028年3月期

第1四半期・第3四半期 四半期決算短信 IFRS

第2四半期
四半期決算短信
半期報告書

IFRS

期末
決算短信
連結計算書類
有価証券報告書

IFRS

28/3期は国際財務報告基準（IFRS）を任意適用予定。のれんが償却対象外となるため、のれん償却費用が

減少し、EPSを押し上げる見込み。

2026年5月公表予定の27/3期業績予想は、日本会計基準のため、のれん償却費が発生するが、2027年5月

公表予定の28/3期業績予想は、のれん償却費用が計上されないIFRSの下で開示予定。

Point 1

Point 2
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次期中期経営計画（2028/3期～）

規模と品質、双方での『圧倒的業界No.1』へ。

創業20年の歩みを礎に、グループの総力で挑む新たな成長戦略を策定中。

2027年春公表予定
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SECTION 05

(参考)会社概要・事業概要

22
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会社概要

会社名 株式会社コプロ・ホールディングス

代表者名 代表取締役社長清川甲介

本社 愛知県名古屋市中区錦三丁目25番1号
ザ・ランドマーク名古屋栄30F

設立 2006年10月

決算期 3月

上場市場 • 東京証券取引所プライム市場
• 名古屋証券取引所プレミア市場

証券コード 7059

上場年月 • 2019年3月：東証マザーズ・名証セントレックス
• 2020年9月：東証第1部・名証第1部へ市場変更

国内子会社 • 株式会社コプロコンストラクション
• 株式会社施工管理フィールズ
• 株式会社コプロテクノロジー

事業内容 • 建設・プラント技術者派遣及び人財紹介事業
• 機電・半導体技術者派遣及び請負事業

従業員数 8,842人（連結、2026年9月末時点）

拠点数 コプロコンストラクション 12拠点
施工管理フィールズ 16拠点
コプロテクノロジー 2拠点

23

コプロHD 管理 61

TEHD 管理 46

CN 管理 367

CN 技術 4,856

TE 管理 268

TE 技術 2,364

TC 管理 31

TC 技術 409
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経営陣紹介

株式会社コプロ・ホールディングス
株式会社施工管理フィールズ
代表取締役社長

株式会社コプロコンストラクション

株式会社コプロテクノロジー

取締役

株式会社コプロ・ホールディングス
常務取締役

株式会社コプロコンストラクション

代表取締役社長

株式会社コプロテクノロジー 取締役

株式会社コプロテクノロジー

代表取締役社長

24

清川甲介
1977年10月16日 愛知県生まれ

名古屋工業専門学校卒業後、地元建設会社にて現場

監督を2年経験。大手建設系人材派遣会社で営業を5

年経験し、同社の社長を経て、2006年に当社を創業。

越川裕介
1985年10月15日 静岡県生まれ

2008年株式会社トラスティクルー（現当社）入社。

名古屋支店長、採用戦略本部長、営業本部長等の経

験を経て、2024年6月に株式会社コプロコンストラ

クション代表取締役社長に就任。

西岡秀樹
1971年9月17日 愛知県生まれ

2006年に株式会社アトモスに入社。(現、株式会社

コプロテクノロジー）入社後、14年の経営企画室長

の経験を経て、2020年5月に同社取締役に就任。

2021年4月に同社の代表取締役社長に就任。
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沿革
10月 株式会社トラスティクルー設立2006年

3月 株式会社コプロ・エンジニアードに社名変更2008年

5月 株式会社コプロ・ホールディングスを純粋持株会社とするホールディングス体制へ移行2015年

3月 東京証券取引所マザーズ市場・名古屋証券取引所セントレックス市場に株式上場2019年

9月 東京証券取引所市場第一部・名古屋証券取引所市場第一部に市場変更2020年

4月 株式会社アトモスの全株式を取得2021年

9月 バリューアークコンサルティング株式会社の全株式を取得

4月 ヒューコス株式会社の労働者派遣及び有料職業紹介事業を吸収分割により事業承継

東京証券取引所プライム市場・名古屋証券取引所プレミア市場に移行

2022年

10月 株式会社コプロ・エンジニアードの商号を株式会社コプロコンストラクションに変更

  株式会社アトモスとバリューアークコンサルティング株式会社が吸収合併し、
株式会社コプロテクノロジーへ商号変更

2023年

25

2月 半導体技術者研修センター「セミコンテクノラボ」開設2024年

4月 「監督のタネ東京研修センター」開設2025年

3月 株式会社トライトエンジニアリングの全株式を取得

株式会社コプロテクノロジーのIT技術者派遣事業を譲渡

2026年

5月 愛知県名古屋市中区錦3-25-1 ザ・ランドマーク名古屋栄30階に本社を移転

10月 株式会社トライトエンジニアリングが株式会社TEホールディングスを吸収合併し、
商号を株式会社施工管理フィールズに変更
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顧客企業

エンジニア

事業概要

顧客企業

雇用契約

派遣契約 派遣契約

機電半導体技術者派遣・請負事業建設技術者派遣・紹介事業

株式会社コプロコンストラクション 株式会社コプロテクノロジー

技術者数：5,127名 技術者数：508名
※2026年9月末時点

雇用契約

26

建設技術者派遣・紹介事業

株式会社施工管理フィールズ

技術者数： 2,359名
※2026年9月末時点 ※2026年9月末時点

雇用契約

派遣契約

エンジニア
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企業理念

DX化の遅れ技術者の
高齢化

建設業の課題

慢性的な人手不足

建設業の課題解決

志をもって事を成す

VALUE
理念

一人ひとりの心に点火する
「人づくり」企業になる

MISSION
社会での役割

VISION
目指す姿

人が動かす
「ヒューマンドライブ」な社会をつくる

技術者のレベルに
あわせたキャリア支援

手厚いフォローによる
定着促進

未経験者の採用拡大

パーパスの実現 最高の「働き方」と最高の「働き手」を。

27
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派遣領域：建設技術者派遣

エンジニアの派遣領域

現場代理人

施工管理者

職人

工事が滞りなく進むよう

工程・品質・安全などの

管理を行う役割を担う。

大工やとび職、電気工等

建設現場での作業を担う。

発注者との交渉等

建設現場の統括を担う。

施工管理の役割

発注者（国、自治体、デベロッパー等）

施工会社（ゼネコン等）

施工管理者

品質管理

工程管理

安全管理

三大管理

工事進捗の調節、資材発注、安全な作業の確保などの

調整や段取りが主な業務

発注

28
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連結売上高 グループ技術者数

2.79

131
148 155

187

240

300

366

576.5

1,591

1,984 2,020 2,111

2,936

3,791

4,684

7,629

8,408

0

100

200

300

400

500

600

-500

500

1500

2500

3500

4500

5500

6500

7500

8500

（単位：億円、人）

事業特性

成長性の高い「ストック型ビジネス」
⇒派遣技術者数に比例して売上が増加＝安定的な収益の成長が見込める

29

21/3期 23/3期 24/3期22/3期20/3期 25/3期 27/3期
(修正予想)

創業から20期連続増収を達成中

26/3期



©2026 COPRO-HOLDINGS. Co., Ltd. All rights reserved. 30

建設技術者派遣業界のポテンシャル

※1. 一般社団法人日本建設業連合会「建設業の長期ビジョン2.0」

※2. 矢野経済研究所「2026年版 人材ビジネスの現状と展望 PART2 業種・職種別人材サービス編」

5,600 
5,800 

6,200 

6,470 
6,710 

6,930 
7,130 

7,310 
7,470 

7,620 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

（単位：億円）

建設業界向け人材サービス市場規模の予測※2

(見込み) (予測)

建設市場規模の予測※1

58.4

64.9
67.668.5

79.0

84.3

2025年度 2030年度 2035年度

実質値 名目値

（単位：兆円）

（実質値は2015年の物価水準に引き直して算出：2015年基準実質値）

◼ 都市の再開発、災害の激甚化やインフラの老朽化に起因した社会資本の整備・維持管理等のニーズ

は今後更なる増加が見込まれ、国内建設市場は拡大することが見込まれる。

◼ 建設業界が直面する人手不足は、人口動態に起因する社会構造上の問題であり、超長期的に続く課

題である。このため、建設業界向けの人材サービスは、今後も継続的な需要拡大が見込まれる。
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SECTION06SECTION 06

(参考)ヒストリカルデータ
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23.27

38.84

47.73

75.35

43.27

27.03

41.74

53.61

80.80

99.81

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

970 

1,573 
2,045 

3,088 

3,829 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

連結業績推移

18,791 
24,098 

30,015 
36,661 

57,650 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

（百万円）

（百万円）

1,321 

2,141 

2,763 

3,632 
3,875 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

（百万円）

のれん償却前当期純利益

1,606 

2,437 

3,328 

4,204 

6,340 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

（百万円）

売上高 営業利益 償却前営業利益

（円）

EPS・のれん償却前EPS

32

864 

1,463 
1,820 

2,880 

1,660 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(予想)

（百万円）

親会社株主に帰属する当期純利益

※ 償却前営業利益 = 連結営業利益＋のれん償却費＋減価償却費＋株式報酬費用

※ のれん償却前当期純利益 = 連結当期純利益＋のれん償却費＋株式報酬費用

※ のれん償却前EPSは、 2023年10月1日付及び2025年10月1日付で実施の1対2の株式分割に伴う影響を遡及修正をしています。

EPS

のれん償却前EPS
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812 

1,233 
1,595 

1,996 

2,778 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)

2,777 
3,568 

4,352 

7,220 
7,808 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)

KPI推移：建設技術者派遣

（人）

（千円）

（人）

定着率 売上PH

（人）

在籍技術者数 採用数（新卒含む） 退職数

（％）

稼働率

33

1,472 

2,024 
2,379 2,500 

3,366 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)

80.1%

74.3%
73.2%
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KPI推移：機電・半導体技術者派遣・請負
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34

42 
54 

83 

107 

131 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)

（千円）

定着率 売上PH

（％）

稼働率

（％）

79.1%
80.5% 80.0% 79.3%

82.1%

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)

599 

618 

602 
596 

574 

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)

97.5% 97.0%

90.8% 91.8%

90.3%

23/3期 24/3期 25/3期 26/3期 27/3期

(修正予想)



©2026 COPRO-HOLDINGS. Co., Ltd. All rights reserved.

＼コプ郎LINEスタンプ販売中／
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第1弾
ダウンロードURL

第2弾
ダウンロードURL

「LINE STORE」または
「LINE」のスタンプショップにて コプ郎 で検索

120円／50コイン

第1弾／第2弾

各40種類

＼20周年記念公式社歌『My team』公開／

【音楽配信】各種ストリーミングサービス

Apple Music / Spotify / LINE MUSIC

公式MV
（YouTube）

【カラオケ】全国の対象店舗にて配信

JOYOYSOUND：配信中

DAM：順次配信開始予定

https://store.line.me/stickershop/product/1229265/ja?from=sticker
https://store.line.me/stickershop/product/28659411/ja
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免責事項及び将来見通しに関する注意事項

◼ この資料は投資の参考に資するため、株式会社コプロ・ホールディングス（以下、当社）の現状をご理解いただくことを目的

として、当社が作成したものです。

◼ 当資料に記載された内容は、公表日現在において一般的に認識されている経済・社会等の情勢および当社が合理的と判断した

一定の前提に基づいて作成されておりますが､経営環境の変化等の事由により､予告なしに変更される可能性があります。

◼ 本発表において提供される資料ならびに情報は、いわゆる「見通し情報」を含みます。これらは、現在における見込み、予測

およびリスクを伴う想定に基づくものであり、実質的にこれらの記述とは異なる結果を招き得る不確実性を含んでおります。

◼ それらリスクや不確実性には、一般的な業界ならびに市場の状況、金利、通貨為替変動といった一般的な国内および国際的な

経済状況が含まれます。

◼ 今後、新しい情報・将来の出来事等があった場合であっても、当社は、本発表に含まれる「見通し情報」の更新・修正をおこ

なう義務を負うものではありません。

お問い合わせ先

株式会社コプロ・ホールディングス

管理本部経営企画部

フリーダイヤル：0120-253-066

https://www.copro-h.co.jp/contact/

IRサイト お問い合わせページ

https://www.daiwair.co.jp/mm/sb/i
nput?id=34957059

IRメルマガ登録
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➢ シェアードリサーチ

https://sharedresearch.jp/ja/com
panies/7059

➢ SESSAパートナーズ

https://www.sessapartners.co.jp/r
esearch-report/copro

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

スポンサードレポート
QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

https://www.copro-h.co.jp/contact/
https://www.copro-h.co.jp/contact/
https://www.copro-h.co.jp/contact/
https://www.copro-h.co.jp/contact/
https://www.daiwair.co.jp/mm/sb/input?id=34957059
https://www.daiwair.co.jp/mm/sb/input?id=34957059
https://www.daiwair.co.jp/mm/sb/input?id=34957059
https://sharedresearch.jp/ja/companies/7059
https://sharedresearch.jp/ja/companies/7059
https://www.sessapartners.co.jp/research-report/copro
https://www.sessapartners.co.jp/research-report/copro
https://www.sessapartners.co.jp/research-report/copro
https://www.sessapartners.co.jp/research-report/copro
https://www.sessapartners.co.jp/research-report/copro
https://sharedresearch.jp/ja/companies/7059
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