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2026 年 11 月６日 

 

各 位 

株式会社ミマキエンジニアリング 
代表取締役社長 CEO 池田和明 
（コード番号：６６３８ 東証プライム）  
問い合わせ先 常務取締役 CFO 清水浩司  
電話番号：０２６８－８０－００５８ 

 

 

剰余金の配当（中間）及び期末配当予想の修正に関するお知らせ（増配） 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2026 年９月 30 日を基準日とする剰余金の配当（増配）を行う

ことについて決議しましたので、お知らせいたします。 

 また、2026 年５月 13 日に公表の 2027 年３月期の期末配当予想を下記のとおり修正しましたので、お

知らせいたします。 

なお、当社は会社法第 459 条第１項各号に基づき、取締役会決議により剰余金の配当等を行う旨を定

款に定めております。 

 

記 
 

１．配当（中間配当）の決定の内容 

 決定額 直近の配当予想 前期実績 

基準日 2026 年９月 30 日 同左 2025 年９月 30 日 

１株当たり配当金 32 円 00 銭 27 円 50 銭 25 円 00 銭 

配当金総額 927 百万円 ― 723 百万円 

効力発生日 2026 年 12 月７日 ― 2025 年 12 月８日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２．2027 年３月期期末配当予想の修正について 

 
1 株当たり配当金（円） 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

(2026 年５月 13 日公表)  
27 円 50 銭 27 円 50 銭 55 円 00 銭 

今回修正予想 ― 32 円 00 銭 64 円 00 銭 

当期実績 

（2027 年３月期） 
32 円 00 銭 － － 

前期実績 

(2026 年３月期) 
25 円 00 銭 

30 円 00 銭 

（普通配当 25 円 00 銭） 

（記念配当 ５円 00 銭） 

55 円 00 銭 

 

３．理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要政策と位置付け、業績の成長に見合った成果の

配分を、安定的かつ継続的に行っていくことを基本方針とし、内部留保金につきましては、今後の事

業展開への備えと財務基盤の強化に充当し、持続的に成長していくための原資としていく考えです。 

当期の中間配当につきましては、上記の方針及び本日公表の「連結業績予想の修正に関するお知ら
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せ」に記載の内容を総合的に勘案し、前回予想の１株あたり 27.5 円に 4.5 円増配し、32 円といたし

ます。期末配当につきましても、１株当たり 27.5 円から 4.5 円増配し 32 円に修正いたします。これ

により年間配当予想は１株当たり 64 円となる見込みです。 

なお、連結業績予想の修正につきましては、本日公表の「連結業績予想の修正に関するお知らせ」

をご覧ください。 

以 上 


