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中期経営計画（2024年度～2026年度）の数値目標の修正に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2026年８月６日付にて公表いたしました 2026年度を最

終年度とする中期経営計画の目標につきまして、下記のとおり修正することを決議しましたので、

お知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１．中期経営計画（2024年度～2026年度）連結業績の実績及び目標 

 

 2024年度 2025年度 2026年度 

目標 実績 目標 実績 前回発表目標 
今回発表目標 
（増減） 

売上高（百万円） 13,000  
13,131  

（目標比 101.0%）  
13,800  

13,475  
（目標比 97.6%） 

14,000  
15,500  
（1,500） 

営業利益（百万円） 1,630  
1,826  

（目標比 112.1%） 
1,830  

1,735  
（目標比 94.8%） 

1,820  
1,820  
（-） 

営業利益率（％） 12.5  
13.9  

（目標比+1.4） 
13.3  

12.9  
（目標比▲0.4） 

13.0  
11.7  

（▲1.3） 

 

２．中期経営計画（2024年度～2026年度）資本効率指標の実績及び目標の修正内容 

 

 2024年度  2025年度 2026年度 

目標 実績 目標 実績 前回発表目標 
今回発表目標 
（増減） 

ＲＯＥ（％） 3.8  
4.2  

（目標比+0.4） 
4.1  

4.0  
（目標比▲0.1） 

1.7  
2.6  

（0.9） 

ＰＢＲ（倍） 0.49  
0.47  

（目標比 95.9%） 
0.58  

0.56  
（目標比 96.6%） 

0.58  
0.58  
（-） 

 

 

 



３．目標の修正理由 

 

本日公表いたしました「2027年３月期第２四半期（中間期）決算短信[日本基準]（連結）」及び

「第２四半期（中間期）業績予想と実績との差異及び通期業績予想の修正並びに配当予想の修正

に関するお知らせ」に記載のとおり、第２四半期（中間期）の業績及び通期業績予想の修正内容

を踏まえ、当社は 2026年 11月９日開催の取締役会において、2026年度の目標を上記のとおり修

正いたしました。 

また、当期の配当金につきましては、「連結配当性向 50%以上とすることを利益配分の基本方針

といたしますが、その時々の投資計画・資金調達・自己株式取得予定等を総合的に勘案し、配当

額を決定いたします。」との配当方針に基づき、期末配当予想を１株につき 123円としました。 

なお、配当金額につきましては、2026年８月６日公表の固定資産の譲渡に伴う特別損失の計上

の影響を除いて配当性向を算定しております。 

 

 ※将来情報についての注意事項 

本資料に掲載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報

及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、その達成を当社として約束する趣旨

のものではありません。なお、修正が必要な事象が生じた場合には速やかに開示いたします。 

 

以 上 

 

 


