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業績予想の修正に関するお知らせ 

 

 当社グループは、2026年５月８日に公表した2027年３月期（2026年４月１日～2027年３月31

日）の業績予想を下記の通り修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．2027年３月期業績予想の修正（2026年４月１日～2027年３月31日） 

（１）連結業績予想                             （単位：百万円） 

 売上高 営業利益 経常利益 
親会社株主

に帰属する

当期純利益 

1株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（A） 818,000 59,000 54,000 35,000 129円88銭 

今回修正予想（B） 818,000 63,000 56,000 38,000 141円40銭 

増 減 額（B－A） 0 4,000 2,000 3,000  

増 減 率（%） 0.0% 6.8% 3.7% 8.6%  

（ご参考）前期実績 

（2026年3月期） 
794,306 55,304 53,195 34,692 125円58銭 

 

（２）個別業績予想                            （単位：百万円） 

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 
1株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（A） 770,500 56,000 52,500 34,000 126円16銭 

今回修正予想（B） 770,500 60,500 54,500 37,000 137円68銭 

増 減 額（B－A） 0 4,500 2,000 3,000  

増 減 率（%） 0.0% 8.0% 3.8% 8.8%  

（ご参考）前期実績 

（2026年3月期） 
745,503 51,179 49,161 31,627 114円49銭 



 

（注）業績予想につきましては、本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、

実際の業績等は、今後さまざまな要因によって記載の見通しとは異なる可能性があります。 

２．業績予想修正の理由 

（１）個別業績予想 

売上高は概ね前回予想通りの7,705億円ですが、営業利益は主に国内建築の工事採算の改善

に伴い、前回予想比45億円増加の605億円（前回予想比8.0%増）、経常利益は前回予想比20億

円増加の545億円（同3.8%増）、当期純利益は前回予想比30億円増加の370億円（同8.8%増）

となる見込みです。 

なお、部門別営業利益については、国内建築は前回予想比60億円の増加、国内土木は一般

管理費の増加により前回予想比15億円の減少、海外は概ね前回予想通りとなる見込みです。 

 

（２）連結業績予想 

主に個別業績予想の修正に伴い、売上高は概ね前回予想通りの8,180億円、営業利益は前回

予想比40億円増加の630億円（同6.8%増）、経常利益は前回予想比20億円増加の560億円（同

3.7%増）、親会社株主に帰属する当期純利益は前回予想比30億円増加の380億円（同8.6%増）

となる見込みです。 

なお、部門別営業利益については、国内建築は工事採算の改善により前回予想比60億円増

加、国内土木は子会社の売上総利益は増加するものの、一般管理費の増加により前回予想比

5億円の減少、海外は設備子会社の過年度工事における追加工事損失の計上により前回予想比

20億円の減少となる見込みです。 

 

３．2027年３月期の配当予想について 

当社は、資本コストや株価を意識した経営実践のため、当中期経営計画（2026～2028年）

の期間を、企業価値の向上を更に促進させる期間と位置づけ、「連結配当性向 40%以上」な

らびに「自己株式取得 300億円（2026年度から３年間、毎年100億円）」を株主還元目標とし

ています。 

2027年３月期の期末配当予想につきましては、期末業績に基づき見直しを行い（連結配当

性向40％以上）、2027年5月の決算発表時に公表する予定です。なお、中間配当につきまして

は、前回予想（1株当たり26円）から変更はございません。 

以 上 


