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配当方針の変配当方針の変配当方針の変配当方針の変配当方針の変更更更更更（（（（（DDDDDOOOOOEEEEE指標の導入及び累進配指標の導入及び累進配指標の導入及び累進配指標の導入及び累進配指標の導入及び累進配当当当当当）））））に関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、株主還元の強化と資本効率の向上を目的として、配当方針を

下記の通り変更することを決議いたしましたので、お知らせいたします。

１．変更の理由

当社は株主還元の充実を重要な経営課題と認識しております。従来は連結配当性向を重視してお

り、中期経営計画「思い2030～連携して実現する～」においても2030年２月期の目標の１つとして配

当性向33.3％を掲げておりましたが、より安定的かつ継続的な利益還元を実現するとともに、資本効

率を意識した経営を推進するため、DOE（株主資本配当率）を新たな指標とし、配当の下限基準とし

て導入いたします。これにより、株主の皆様への安定的かつ持続的な利益還元を一層強化してまいり

ます。

２．変更の内容

（１）変更前

当社は、経営基盤のより一層の強化と今後の事業展開のために必要な内部留保を確保しつつ、株

主の皆様に業績に応じた利益還元を図るため、安定した配当を継続的に行うことを利益配分に関す

る基本方針としております。

（２）変更後

当社は、持続的な成長に向けた投資と株主の皆様への利益還元の両立により、中長期的な企業価

値の向上を目指します。

配当については、DOE（連結株主資本配当率）3.3％以上とするとともに、原則として前期の１株

当たり年間配当金を下限とする累進配当を実施し、安定的かつ継続的な株主還元を図ることを基本

方針とします。

３．変更の時期

2028年２月期より適用いたします。

以 上


