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（開示事項の経過）株主優待制度の内容決定に関するお知らせ 

 

 

 当社は、2026年7月30日に開示いたしました、2027年以降実施予定の「株主優待制度導入に関するお知ら

せ」において、未確定でありました「5,000円相当の当社グループ製品」の内容および発送時期につきまして、下

記のとおり決定いたしましたのでお知らせいたします。その他の開示事項における内容の変更はございません。 

 

記 

 

【今回決定内容】（２）株主優待の概要 （初回優待内容） 

当社グループ製品4本セット（5,000円相当）  

    ①ジェットストリーム 多機能ペン 4&1 

    ②ジェットストリーム 多機能ペン 4&1（Lite touch ink搭載） 

    ③ユニボール ゼント スタンダードモデル 3色ボールペン 

    ④ユニボール ゼント フローモデル 3色ボールペン 

 

  発送時期 

  2027年4月～5月頃 

 

【前回2026年7月30日開示の内容】 

１．導入の目的 

当社は、株主の皆様の日頃からのご支援に感謝するとともに、当社株式への投資魅力を高め、より多くの方々に 

中長期的に当社株式を保有していただき、当社に対するご理解をより深めていただくことを目的としております。 

 

２．本制度の概要 

（１）対象となる株主様 

基準日（毎年12月末日）における当社株主名簿に記載または記録された、当社普通株式200株（2単元）以上

を、同一株主番号で1年以上継続保有（注1）されている株主様を対象といたします。 

 

（注1）「1年以上継続保有」とは、毎年12月末日における当社株主名簿に、基準日から遡って、当社株式200

株（2単元）以上を同一株主番号で5回連続（注2）して記載または記録されていることを指します。 

（注2）「5 回連続」とは、該当基準年月日の12 月末日に加え、3月末日、6月末日、9 月末日と前年12 月末

日を指します。 

 

初回基準日は2026年12月末日を予定しております。 
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なお、制度導入初回となる2026年12月末日の基準日に限り、上記の株主様に加え、以下の要件を満たす株主

様を対象といたします。 

 

2025年12月末日時点で当社株式を100株（1単元）以上保有されている株主様が、2026年12月末日（初回

基準日）時点で当社株式を200株（2単元）以上保有されている場合（注3）、初回の株主優待贈呈の対象とい

たします。 

 

（注3）2025年12月末日時点で100株（1単元）以上を保有され、2026年3月末日、2026年6月末日、2026 

    年 9 月末日、2026 年 12 月末日まで 5 回連続して同一株主番号で名簿に記載または記録されており、

2026年12月末日時点で200株（２単元）以上を保有されていることを指します。 

（２）株主優待の概要 

下表のとおり、基準日における保有株式数および継続保有期間に応じて、金額相当分の当社グループ製品を贈

呈いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

     株主優待品の内容等の詳細は、確定次第あらためて適時開示にてご案内いたします。 

 

３．その他 

本制度の内容等につき、開示すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以上 

保有株式数 継続保有期間 優待内容 

200株以上 １年以上 5,000円相当の当社グループ製品 


