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連結子会社におけるストックオプション制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社連結子会社のイクヨオートモーティブ株式会社（以

下「イクヨオートモーティブ」といいます。）の取締役および従業員を対象とするストックオプシ

ョン（新株予約権）制度を導入することを決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１．導入の目的 

 イクヨオートモーティブの中長期的な企業価値の向上に向け、同社の取締役および従業員の業

績向上に対する意欲を一層高めるとともに、優秀な人材の確保および定着を図ることを目的とす

るものです。 

 

２．制度の概要 

（１）発行会社 イクヨオートモーティブ株式会社（当社の 100％子会社） 

（２）新株予約権の種類 無償で発行する新株予約権（ストックオプション） 

（３）付与対象者 イクヨオートモーティブの取締役および従業員 

（４）新株予約権の数 
上限 15,000 個（新株予約権１個当たりの目的である株式の数は 100 株とし、

目的である株式の総数は上限 1,500,000 株） 

（５）行使価額 
新株予約権の割当日における公正な評価額以上の価額で、割当時に決定いた

します。 

（６）権利行使期間 

付与決議の日後２年を経過した日から付与決議の日後 15 年を経過する日ま

での範囲内で、割当時に決定いたします。権利行使の条件その他の詳細は、

割当時に定める発行要項および割当契約によります。 

（７）割当の時期 
本日の株主総会決議に基づき、今後イクヨオートモーティブの取締役会にお

いて募集事項および割当先を決定し、割当を行う予定です。 

 

３．当社の業績に与える影響 

当期の連結業績に与える影響については軽微であります。今後、開示すべき事項が 生じた場

合には速やかにお知らせいたします。 

以 上 


