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（訂正）適時開示書類「主要株主及び主要株主である筆頭株主の異動 

に関するお知らせ」の一部訂正について 

 

 

2026 年10月23日付にて公表いたしました適時開示書類「主要株主及び主要株主である筆頭株主の異動に関

するお知らせ」につきまして、「３．異動前後における当該株主の所有する議決権の数（所有株式数）及び総株

主の議決権の数に対する割合」の記載内容に一部誤りがございましたので、下記のとおり訂正いたします。訂

正箇所には、下線を付して表示しております。 

 

 

記 

 

 

（訂正前） 

３．異動前後における当該株主の所有する議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

（１）光通信株式会社 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異  動  前 

（2026年９月30日現在） 

4,390 個 

（439,000株） 
5.65％ 第４位 

異  動  後 

（2026年10月14日現在） 

19,577個 

（1,957,700株） 
25.20％ 第１位 

（注）１．議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 1,215,890株 

2026年９月30日現在の発行済株式総数             8,897,700株 

    ２．「総株主の議決権数の数に対する割合」の計算においては、2026年９月30日現在の議決権の数77，657個に基 

づき算出しております。 

    ３．異動後の大株主順位は、2026年９月30日時点の株主名簿を基に推定しております。 

 

 

 

 

 

 

 



 

（２）株式会社光通信 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異  動  前 

（2026年９月30日現在） 

15,187個 

（1,518,700株） 
19.55％ 第１位 

異  動  後 

（2026年10月14日現在） 

― 個 

（ ― 株） 
― ％ ― 

（注）１．議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 1,215,890株 

2026年９月30日現在の発行済株式総数             8,897,700株 

    ２．「総株主の議決権数の数に対する割合」の計算においては、2026年９月30日現在の議決権の数77，657個に基 

づき算出しております。 

 

 

（訂正後） 

３．異動前後における当該株主の所有する議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

（１）光通信株式会社 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異  動  前 

（2026年９月30日現在） 

4,390 個 

（439,000株） 
5.65％ 第４位 

異  動  後 

（2026年10月14日現在） 

19,577個 

（1,957,700株） 
25.20％ 第１位 

（注）１．議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 1,215,890株 

2026年９月30日現在の発行済株式総数             8,987,700株 

    ２．「総株主の議決権数の数に対する割合」の計算においては、2026年９月30日現在の議決権の数77，657個に基 

づき算出しております。 

    ３．異動後の大株主順位は、2026年９月30日時点の株主名簿を基に推定しております。 

 

（２）株式会社光通信 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異  動  前 

（2026年９月30日現在） 

15,187個 

（1,518,700株） 
19.55％ 第１位 

異  動  後 

（2026年10月14日現在） 

― 個 

（ ― 株） 
― ％ ― 

（注）１．議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 1,215,890株 

2026年９月30日現在の発行済株式総数             8,987,700株 

    ２．「総株主の議決権数の数に対する割合」の計算においては、2026年９月30日現在の議決権の数77，657個に基 

づき算出しております。 

 

以 上 

 

 


