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希望退職者の募集結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026年９月１日付「希望退職者の募集に関するお知らせ」にて公表しました希望退職者の

募集について、募集期間が終了し、本制度の適用対象者を決定するとともに、これに伴う特別損失を

計上する見込みとなりましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１．希望退職者募集の概要 

（１）対象者  ：当社が定める対象エリアに所属する介護職、看護職及びリハビリ職の一般社員 

（２）募集人数 ：最大120名程度 

（３）募集期間 ：2026年９月１日～2026年９月15日 

（４）退職日  ：2026年10月31日 

（５）優遇措置 ：対象者に転身支援特別退職金を支給 

 

２．希望退職者の募集結果 

（１）応募者数   ：231名 

（２）適用決定者数 ：112名 

 

応募者については、2026年９月１日付で公表した募集内容に基づき、各施設・職種の人員配置の

状況、介護保険法その他の法令上の人員配置基準及び各種加算の算定要件の充足状況、業務の引継

ぎの要否その他の業務運営上の必要性を総合的に勘案し、本制度の適用可否を決定しております。 

 

３．今後の見通し 

本希望退職者募集に伴い発生する転身支援特別退職金等の費用は、約89百万円を見込んでおり、

2027年３月期第２四半期において特別損失として計上する予定です。 

本施策による2027年３月期の業績への影響は軽微と見込んでおりますが、今後、開示すべき事項

が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

なお、本施策による人員配置の適正化と併せて、業務運営体制の見直し及び効率化を引き続き進

めることにより、ご利用者様に提供するサービスの品質を維持するとともに、収益力の改善及び安

定的な事業運営に努めてまいります。 
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