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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集を実施することを決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者募集の理由 

昨今の診療報酬改定等による収益構造の変化に対応し、事業を持続可能なものとするため、現在、

当社では事業規模やサービス提供体制に応じた人員配置の適正化を進めております。 

これまで採用抑制、配置転換、在籍出向等、雇用維持を前提とした施策を検討、推進してまいり

ましたが、経営基盤の強化および収益力の早期回復に向け、さらなる人員配置の適正化を図る必要

があると判断いたしました。 

こうした状況を踏まえ、人員配置の早期適正化を図るとともに、今後のキャリアを自ら選択し、

社外への転身を希望する社員を支援する施策として、希望退職者の募集を実施することといたしま

した。 

なお、本施策の実施にあたっては、業務運営体制の見直しや効率化を併せて進めることにより、

ご利用者様に提供するサービスの品質を引き続き維持してまいります。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（１）対象者  当社が定める対象エリアに所属する介護職、看護職およびリハビリ職の一般社員 

（２）募集人数 最大120名程度 

（３）募集期間 2026年９月１日～2026年９月15日 

（４）退職日  2026年10月31日 

（５）優遇措置 対象者に転身支援特別退職金を支給いたします。 

（６）その他  応募者については、各施設・職種の人員状況、業務運営上の必要性等を踏まえ、

当社が本制度の適用可否を決定いたします。 

 

３．今後の見通し 

本希望退職者募集に伴い発生する転身支援特別退職金等の費用を含め、本施策による2027年３月

期の業績に与える影響は軽微であります。また、2028年３月期以降の業績への影響につきまして

は、今後公表する業績予想に織り込んで開示いたします。 

なお、今後、開示すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

 

以 上 


