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幹部職員の採用に関するお知らせ 
 

 

  当社では、代表執行役CEO松山達のリーダーシップのもと、事業変革（トランスフォメーション）

の一環として「組織基盤の強化」と「人材戦略の推進」を図ってきました。これらの基盤が整った

今、当社は、その変化を定着させ、継続的な改善と効率性の向上を推進し、当社の将来の成長を支え

るために必要な組織力および人材力をさらに発展させることに注力しています。 

 上記を踏まえ、本日、下記の通り幹部職員の採用を決定しましたので、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

 10月１日付でクレイグ・ロバーツがChief Human Resources Officer*に着任します。25年以上にわ

たるグローバルな人事組織でのキャリアとリーダーシップ経験があり、組織変革、リーダーシップ開

発、組織有効性の向上、従業員エンゲージメント、チェンジマネジメント、人材・後継者育成におい

て深い専門性を培ってきました。また、日本、アジア太平洋、欧州、北米で勤務してきた経験から、

異なる文化や多様な価値観が交ざり合う複雑な組織を率い、経営層と連携して高い成果を生み出すチ

ームづくりを担ってきました。 

 

 当社においては、グローバル人事機能を統括し、経営陣と連携してこれまでの成果を基盤とした戦

略的優先事項を支援するため、人材、組織、文化の強化を継続して推進していきます。 

これまで、人材・組織基盤の再構築を成功裏に主導してきたアンナ・ドルギーフは、組織変革と人

材戦略の強固な基盤構築が確立したことを受け、この度、執行役Chief Human Resources Officer*職

を退任することとなりました。なお、次回定時株主総会の終結時までは、引き続き取締役を務めま

す。 

 

2026年10月１日付異動 

氏名 新役職 現役職 

クレイグ・ロバーツ Chief Human Resources Officer* 

（ﾁｰﾌﾋｭｰﾏﾝﾘｿｰｽｵﾌｨｻｰ） 

2026年10月１日入社 

 

アンナ・ドルギーフ 取締役 取締役 執行役  

Chief Human Resources Officer* 

（ﾁｰﾌﾋｭｰﾏﾝﾘｿｰｽｵﾌｨｻｰ） 
 *最高人事責任者 

 

 

以 上 


