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長期ビジョン「KOGI S&G Vision」策定に関するお知らせ 

 

虹技株式会社（以下、当社）は、2036 年に創業 120 周年を迎えるにあたり、「KOGI C&E 

Group」のありたい姿として長期ビジョン「KOGI S&G Vision」を策定いたしましたので、下記

の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 長期ビジョン策定の背景と目的 

2016年に100周年を迎えた当社では、国内鋳物市場の成熟に加え、地球環境や社会の持続

性に関する社会課題の解決ニーズの高まりを受け、様々な取り組みをしてまいりました。その中

で 2021 年には虹技グループという名称を KOGI C&E GROUP に改め、Casting（鋳物）で

「産業の礎となる」ことを目指し、Environment（環境）で「この国の未来に貢献する」ことを明確

にしました。環境分野ではごみ焼却炉の設計・施工・運用や風力機械で実績をあげてきました。ま

た、2024 年初頭にはアルミ合金鋳造の小口合金鋳造所をグループに加え、鋳造分野での成長

領域拡大に取り組んでおります。 

 一方で、この先 10 年を展望しますと、これまで以上の環境の変化が予想されており、これまで

当社が推進してきた三ヶ年計画を柱とした経営では不十分と認識しております。そこでこの度、当

社は、2027年度から２０３6年度に至るまでの長期ビジョンを策定いたしました。 

 

2. 「KOGI S&G Vision」の全体像と成長戦略 

本ビジョンの“S”は Sustainable（持続可能な）、“G”は Growth（成長）を意味しています。

本ビジョンでは、鋳物分野を持続可能とするための「変革領域」、環境エンジニアリング・機能

材料・新規事業を中長期の柱として「成長領域」と定め、以下の 3 つの重点テーマを推進しま

す。 

 

 



① 成長分野への長期戦略投資：人員配置や重点投資、マーケティングや研究開発の強化 

② 業務デジタル化と組織見直し：作業計画・管理をはじめとする業務デジタル化と長期要員

計画に基づく組織再編・人材育成 

③ 収益力の抜本的向上：鋳物工場の刷新による生産性向上、投下資本に対する利益管理

など資本効率を意識した事業運営 

 

3. 財務目標と推進体制 

成長領域の拡大と変革領域の利益創出力向上により、２０３６年度に売上高3３0億円、経常

利益２０億円を目指します。本ビジョンの実現に向け、経営会議直下に役員がコミットする「長

期ビジョン推進プロジェクト」を立ち上げ、各プロジェクトチームのもと全社横断で課題に取り組

んでまいります。 

 

4. 長期ビジョンと中期経営計画の連動 

昨年度より推進中の「第 8次 3カ年計画（2025年度〜2027年度）」では、「"Kai"（甲斐・

解）を見出す」をキーワードに、①省人化、②脱炭素化、③人材育成の 3 点を重点課題として掲

げています。「安定的な事業基盤の構築」と「成長戦略の実現」という経営目標の具現化に向け

た取り組みを推進することで、2036 年のありたい姿に向けた強固な基盤を構築してまいりま

す。 

 

 

以上 
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外部・内部環境の認識 全社横断課題 ３つの重点テーマ
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