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連結子会社株式の追加取得による完全子会社化に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026 年 9 月 30 日開催の取締役会において、連結子会社である株式会社 KIKAN flex（以

下「KIKAN flex」といいます。）の株式を追加取得し、完全子会社化することについて決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

１．株式の取得の理由 

当社は、「Matching, Change your business」というミッションを掲げ、「テクノロジーで世界の雇用に

もっとも貢献する」というビジョンのもとに事業活動を展開しております。また、当社の子会社である KIKAN 

flex では、派遣がポジティブに選ばれる社会の実現に向けて、人材派遣業界の働く基盤を整え、働き方を

変え、人材派遣業界の可能性を広げることを目的に、人材派遣会社向けの基幹システムとして「KIKAN 

flex」の開発を行っております。 

KIKAN flex は、2025 年 10 月にパーソルテンプスタッフ株式会社を割当先とする第三者割当増資を

実施し、同社と共同して事業の運営を行っておりましたが、当社の完全子会社としてより機動的に当該事

業を推進することが、当社グループ全体の企業価値向上に資すると判断し、完全子会社化することといたし

ました。 

 

 

２．株式を追加取得する連結子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社 KIKAN flex 

（２） 所 在 地 東京都港区赤坂八丁目 5 番 34 号 

（３） 代 表 者 の役 職 ・ 氏名 代表取締役 西森 康二 

（４） 事 業 内 容 ソフトウエアの開発及び販売 

（５） 資 本 金 600 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2024 年 7 月 1 日 



（７） 大株主及び持株比率 
ポーターズ株式会社 65.0％ 

パーソルテンプスタッフ株式会社 35.0% 

（８） 
上 場 会 社 と 当 該 会 社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 
当社が議決権を 65.0％（39,000 株）保有して

おります。 

人 的 関 係 

当社の取締役 3 名が、取締役並びに監査役を兼務

しております。また、代表取締役 西森 康二が当社

の代表取締役を兼務しております。 

取 引 関 係 
当社は当該会社の経営管理業務等を受託しており

ます。また、当該会社へ従業員を出向させております。 

関連当事者への

該 当 状 況 
当該会社は当社の子会社であります。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2024 年 12 月期 2025 年 12 月期 

 純 資 産 97 百万円 576 百万円 

 総 資 産 227 百万円 603 百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 22,747 円 61 銭 10,056 円 49 銭 

 売 上 高 ー百万円 ー百万円 

 営 業 利 益 △2 百万円 △18 百万円 

 経 常 利 益 △2 百万円 △19 百万円 

 当 期 純 利 益 △2 百万円 △20 百万円 

 １ 株 当 た り 当 期 純 利 益 △296 円 90 銭 △901 円 48 銭 

 １ 株 当 た り 配 当 金 ー円 ー銭 ー円 ー銭 

 

 

３．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 
39,000 株 

（議決権所有割合:65.0％） 

（２） 取 得 株 式 数 21,000 株 

（３） 取 得 価 額 

取得価額につきましては、株式取得先との合意により非開示とさせて

いただきます。なお、取得価額の検討に際しては、当社による時価純

資産法等による評価結果を踏まえ、双方協議の上、決定いたしまし

た。 

（４） 異動後の所有株式数 60,000 株 

 

 



４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026 年 9 月 30 日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2026 年 9 月 30 日 

（３） 株 式 取 得 日 2026 年 10 月１日 

 

５．今後の見通し 

本件が当社の連結業績に与える影響は軽微と見込んでおりますが、今後、重大な影響を与えることが判

明した場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

 

以 上 

 


