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執行役員制度導入に関するお知らせ 
 

 

当社は、2026年９月 16日開催の取締役会において、執行役員制度の導入を決議いたしましたのでお知

らせいたします。 

 

 

１．導入の目的 

当社は、開発ステージの進展に伴う事業化準備の本格化および海外展開の拡大を見据え、研究開

発、製造、事業開発等の各専門機能における責任と権限を明確化するとともに、より迅速かつ機

動的な業務執行体制を構築するため、執行役員制度を導入することといたしました。これにより、

経営基盤の強化と持続的な企業価値向上を目指してまいります。 

 

２．制度の概要 

   ① 執行役員の選任及び解任は取締役会が決定します。 

   ② 執行役員の任期は１年とし、再任を妨げません。 

   ③ 取締役は執行役員を兼任できるものとします。 

   ④ 執行役員のうち、会社の業務執行を統括する最高責任者を CEOとします。 

   ⑤ 取締役と同様に報酬として譲渡制限付株式を付与します。 

 

３．導入時期 

   2026年 10月１日付 

 

４．執行役員人事（2026年 10月１日付） 

 

氏名 新役職 現役職 

安達 喜一 代表取締役社長 CEO 代表取締役社長 

村上 浩一 
取締役 

執行役員経営管理部長 
取締役 経営管理部長 



 

 

早田 大真 
取締役 

執行役員医薬開発部長兼薬事部長 
取締役 医薬開発部長兼薬事部長 

茅野 善行 
取締役 

執行役員信頼性保証部長 
取締役 信頼性保証部長 

 金城 一貴 執行役員経営戦略室長 経営戦略室長 

 

 

以上 

 

 

クリングルファーマ株式会社について https://www.kringle-pharma.com/ 

当社は「難治性疾患治療薬の研究開発を行い、難病に苦しむ患者さんに対して画期的な治療手段を提供 

し、社会に貢献すること」を企業理念とし、希少疾病を対象にオレメペルミン アルファ（組換えヒト HGF 

タンパク質の国際一般名称）の自社開発を推進するバイオベンチャー企業です。  

現在、オレメペルミン アルファのレイトステージの開発パイプラインでは、脊髄損傷急性期を対象と 

する第Ⅲ相追加臨床試験において症例組入れを進めるとともに、声帯瘢痕を対象とする第Ⅲ相臨床試験 

では症例組入れを完了し、経過観察を継続しています。  

当社は、HGFタンパク質医薬品の社会実装を通じて新たな価値を創造し、人々の健康と幸せに貢献して 

まいります。 

https://www.kringle-pharma.com/

