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	2026年9月17日
	各　位
	株式会社USEN WORKINGのUcare事業の
	会社分割（簡易吸収分割）による当社への承継に関するお知らせ
	当社は、2026年9月17日開催の取締役会において、株式会社USEN WORKING（以下「UW社」といいます。）が運営する介護職・看護師向けスポットワークの「Ucare」事業（以下「対象事業」といいます。）を、同社より会社分割（簡易吸収分割）により承継すること（以下「本吸収分割」といいます。）を決議いたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。
	なお、本吸収分割は、当社の総資産の増加又は減少額が直前事業年度の末日における純資産額の10%未満、かつ、売上高の増加又は減少額が直前事業年度の売上高の3%未満であると見込まれる会社分割であるため、開示事項・内容を一部省略して開示しています。
	記
	1. 本吸収分割の目的
	当社は、「医療ヘルスケアの未来をつくる」というミッションを掲げ、医療ヘルスケア領域において社会の実需に対応した事業を展開しております。インターネット等の技術を活用して医療ヘルスケア領域のデジタルトランスフォーメーションを推進し、患者と医療従事者の双方にとって納得できる医療を実現することを目指しております。現在は、納得できる医療福祉を提供する側の「働くこと」を全面的に支える人材プラットフォーム事業、及び医療機関の業務効率の改善や患者の医療アクセス向上等を実現するための医療プラットフォーム事業を展開し...
	当社の人材プラットフォーム事業では、上記のミッションの早期実現に向けて、求人サイト「ジョブメドレー」やオンライン動画研修サービス「ジョブメドレーアカデミー」等のサービスを運営し、医療介護業界が直面している人材不足の課題解決や従事者のスキルアップ支援等に取り組んでいます。これまで人材プラットフォーム事業は、オンラインサポート等により、安価な料金での価値提供を実現することで顧客事業所数を約46.6万件（2026年6月末時点）、従事者会員数を333万人（2026年6月末時点）に拡大してまいりました。
	対象事業は、人手不足で悩む事業所と、介護・看護ワーカーの方をマッチングするサービスです。介護領域における業界有数のスポットワーク事業者として、顧客事業所・ワーカー基盤と、それを支える運営体制を有しております。
	当社の顧客事業所及び従事者会員においてもスポットワークサービス活用のニーズは強いと想定されるため、対象事業のサービスをご案内することにより、マッチング機会の大幅な増加、そして将来的には、スポットワークから長期雇用まで、多様な就業ニーズに対応するサービスの提供を目指します。これらの相乗効果が期待できるため、本吸収分割を実施することを決定いたしました。
	(1) 本吸収分割の日程
	(2) 本吸収分割の方式
	当社を承継会社、UW社を分割会社とする吸収分割（簡易吸収分割）
	(3) 本吸収分割に係る割当ての内容
	当社はUW社へ本吸収分割の対価として金330百万円を支払う予定です。なお、実際の対価は、吸収分割契約に定める本吸収分割実行時の価格調整を実施した金額となる予定です。現時点で予定されている対価を記載していますが、価格調整の金額により最終的な対価は変動する可能性があります。
	(4) 本吸収分割に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い
	該当事項はありません。
	(5) 本吸収分割により増減する資本金
	本吸収分割による資本金の増減はありません。
	(6) 承継会社が承継する権利義務
	当社は、効力発生日における対象事業に関する資産、負債、契約その他の権利義務のうち、本吸収分割契約において定めるものを承継いたします。
	(7) 承継会社の債務履行の見込み
	本吸収分割の効力発生日後において、承継会社である当社が負担すべき債務については、履行の見込みに問題はないと判断しております。
	対象事業の価値算定にあたり、現時点で対象事業が有する主たるアセット（顧客事業所及びワーカー基盤と、それを支える運営体制）の価値そのものを測るコストアプローチ等を採用し、330百万円と算定しました。そして当社はUW社と慎重に協議した結果、本吸収分割に係る割当てについては330百万円とすることで合意に至りました。なお、算定の前提とする上記アセットの価値については、大幅な増減は見込んでおりません。
	4. 本吸収分割の当事会社の概要
	医療ヘルスケア領域において各種インターネットサービスを開発・提供
	5. 承継する事業の概要
	(1) 承継する部門の事業内容
	介護職・看護師向けスポットワークの「Ucare」事業
	(2) 承継する部門の経営成績（2025年8月期）
	売上高：584百万円
	(3) 承継する資産、負債の項目及び金額
	流動資産295百万円、固定資産70百万円、流動負債72百万円、固定負債-百万円
	（注）上記は、2026年6月30日時点の貸借対照表をもとに算出しているため、実際に分割される資産・負債の金額は、上記金額に本吸収分割の効力発生日までの増減を加除したうえで確定いたします。
	6. 本吸収分割後の上場会社（承継会社）の状況
	本吸収分割による当社の名称、所在地、代表者の役職・氏名、事業内容、資本金、決算期に変更はありません。
	7. 今後の見通し
	本吸収分割の効力発生日は2026年12月1日を予定しているため、2026年12月期の連結業績への影響は軽微であると見込んでおりますが、今後開示すべき事項が発生した場合には、速やかに開示いたします。
	以　上

