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2026 年９月 17 日 

各    位 

東 京 都 中 野 区 本 町 一 丁 目 3 2 番 ２ 号 

会 社 名  ア ク セ ル マ ー ク 株 式 会 社 

代表者名  代 表 取 締 役 社 長  坂  達 典 

（コード番号：3624 東証グロース） 

問合せ先 取締役管理本部長 横谷 玲音 

 （TEL 03-5354-3351） 

 

代表取締役の異動に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年９月 17 日開催の取締役会において、下記のとおり代表取締役の異動を決議いたしま

したので、お知らせいたします。 

本件は、当社グループが、既存事業の営業損失が継続し、成長戦略の柱としてきたヘルスケア領域の

事業活動が実質的に停止するという極めて深刻な経営状況に置かれていることを踏まえ、経営体制を刷

新せざるを得ないと判断したものであります。 

 

記 

 

1. 異動の理由 

当社は、2026 年７月２日に親会社である株式会社コンヴァノ（以下「コンヴァノ社」といいます。）

を割当先とする第三者割当増資を実施し、同社の指名に基づく取締役６名を迎えて新体制へ移行いた

しました。当社は、新体制の下で、ビューティー＆ウェルネス事業を中核とする広義のヘルスケア領

域におけるＭ＆Ａ及び事業投資を推進し、その成果によって既存事業の営業損失を補い、連結業績の

黒字化を実現することを企図しておりました。 

しかしながら、当社グループは長期にわたり営業損失を継続して計上しており、既存事業であるト

レカ事業及び広告事業の黒字化への道筋は現時点において見出せておりません。加えて、本日付「連

結子会社の解散及び特別清算の方針決定、債権の取立不能のおそれ並びに事業の当社への引継ぎに関

するお知らせ」記載のとおり、ビューティー＆ウェルネス事業を営んでまいりました当社の完全子会

社は事業運営の継続が困難となり解散に至り、ヘルスケア領域における成長戦略は、その出発点にお

いて重大な停滞を余儀なくされております。新体制への移行から３か月足らずで成長戦略の中核を失

ったことは、当社の経営にとって極めて重大な事態であり、当社は、現行の経営体制のままでは、ヘ

ルスケア領域における成長戦略を立て直すことも、既存事業の立て直しを進めることも困難であると

判断せざるを得ませんでした。 

かかる状況を踏まえ、当社は、ヘルスケア領域における事業の再構築を経営の最優先課題として位

置付け、医師として臨床医療に携わった後、医療法人を自ら設立して経営に関与した経験を有する坂

達典氏を代表取締役に選定することといたしました。同氏は、2026 年７月２日付で当社の取締役に就

任しており、当社グループの経営状況を熟知しております。当社は、ヘルスケア領域に関する専門的

知見と経営経験を有する同氏の下で、停滞した成長戦略の再構築と既存事業の立て直しに取り組んで

まいります。 

現代表取締役社長の松川裕史氏は、代表取締役を退任し、取締役として引き続き当社の経営に参画

いたします。 
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2. 新任代表取締役の氏名及び略歴 

氏名 

（生年月日） 

坂 達典 

（1990 年 12 月 29 日） 

新役職名 代表取締役社長 

現役職名 取締役 

略歴 2016 年３月 京都大学医学部附属病院 入職 

2018 年４月 個人事業主 開業 

2020 年９月 医療法人社団紫穏会 設立 代表理事 就任（現任） 

2024 年 10 月 株式会社 Convano consulting 執行役員 就任 

2026 年７月 当社 取締役 就任（現任） 

2026 年９月 株式会社コンヴァノ 執行役員 就任（現任） 

所有株式数 ０株 

重要な兼職の状況 医療法人社団紫穏会 代表理事 

株式会社コンヴァノ 執行役員 

 

3. 退任代表取締役の氏名及び新役職 

氏名 松川 裕史 

現役職名 代表取締役社長 

新役職名 取締役 

 

4. 異動予定日 

2026 年９月 17 日（本日） 

 

5. 今後の見通し 

本件による当社の 2026 年９月期の連結業績への影響はありません。当社グループは、営業損失が継

続し、ヘルスケア領域における成長戦略が重大な停滞を余儀なくされる極めて深刻な経営状況にあり、

新たな経営体制の下においても、既存事業の黒字化及びヘルスケア領域における成長戦略の再構築には

相当の期間を要し、その成否は不確実であります。当社は、本件を含む一連の事態を極めて重く受け止

め、株主の皆様をはじめとする関係者の皆様の信頼回復に向けて全力で取り組んでまいります。 

 

 

以上 

 

 

＜本リリースに関するお問い合わせ先＞ 

 アクセルマーク株式会社 経営管理部 

 メール：ir@axelmark.co.jp 


