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従業員持株会向け事後交付型株式付与制度の導入に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、従業員に対するインセンティブ制度として日本国

土開発持株会（以下「本持株会」といいます。）を通じて従業員に対して当社普通株式を付

与する制度（以下「本制度」といいます。）の導入を決議いたしましたので、下記のとおり、

お知らせいたします。 

 

記 

 

１．本制度の導入目的 

 本制度は、中長期的な企業価値向上を支える人的資本投資の一環として、従業員に対

し、本持株会を通じた当社普通株式の取得機会を拡充するものです。本制度により、従

業員の資産形成を支援するとともに、当社の成長と自らの業務とのつながりに対する

理解を深め、経営への参画意識および中長期的な業績向上への貢献意識を高めること

を目指します。これを通じて、中期経営計画の着実な遂行および持続的な企業価値向上

を図り、株主の皆様との一層の価値共有を進めることを目的としています。 

 

２．本制度の概要 

 本制度においては、当社は本持株会に加入する従業員のうち本制度に同意する者（以

下「対象従業員」といいます。）に対し、当社が予め定める評点付与対象期間における

対象従業員毎の拠出状況に応じて、評点付与対象期間の満了後に評点を付与します。評

点付与後当社は、当該評点に応じて当社の普通株式を付与するための特別奨励金とし

て金銭債権（以下「本特別奨励金」といいます。）を対象従業員に支給し、対象従業員

は本特別奨励金を本持株会へ拠出します。 

 本持株会は、対象従業員から拠出された本特別奨励金を当社に対して現物出資し、当



社は、新株式の発行又は自己株式の処分を行います。 

 なお、割り当て対象となる本持株会における持分の配分及び管理は、本持株会の事務

委託先である三菱ＵＦＪモルガン・スタンレー証券株式会社を通じて行うものとしま

す。 

 
（ご参考） 

【本制度の仕組み】 

(1) 当社は、対象従業員に対し、各評点付与対象期間の評点に応じて本特別奨励金（金

銭債権）を付与することなどを定めた規程を制定します（①）。 

(2) 本持株会は、本持株会の規約を改正し、対象従業員に対する本特別奨励金の付与に

関する規定等を定めます（②）。 

(3) 当社は、対象従業員に対して、年に１回（評点付与対象期間終了時）、評点付与対

象期間中の本持株会への拠出状況に応じて評点付与対象期間終了時における評点を

付与（③）し、当社は、対象従業員に対して、当該評点に応じた本特別奨励金（金

銭債権）を付与します（④）。 

(4) 対象従業員は、当該金銭債権を持株会に拠出します（⑤）。 

(5) 当社は、本持株会に新株式発行又は自己株式処分の方法により普通株式を割り当て

ます（⑥）。 

(6) 本持株会は、当社に対し、対象従業員から拠出された金銭債権を現物出資します

（⑦）。 

(7) 割り当てられた当社普通株式は、三菱ＵＦＪモルガン・スタンレー証券株式会社に

開設した持株会名義の証券口座へ入庫され、対象従業員が拠出した本特別奨励金

（金銭債権）に応じて対象従業員の持分として管理します（⑧）。 

 

 

以上 


