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事業構造変革に伴うネクストキャリア支援制度（転進支援制度）の実施結果について 

 

当社グループは、2026 年 6 月 5 日に公表いたしました、ネクストキャリア支援制度の実施結果につ

いて、下記のとおり確定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．ネクストキャリア支援制度の概要 

(1)対象者 当社およびサクサテクノ株式会社に在籍する年齢 50 歳以上（※）64 歳以下

の社員および再雇用者 

  ※2026 年度末までに 50 歳になる方を含む 

(2)募集期間 2026 年 7 月 27 日（月）～8 月 7 日（金） 

(3)適用可否決定日 2026 年 8 月 18 日（火） 

(4)適用可否通知日 2026 年 8 月 19 日（水） 

(5)適用者確定日 2026 年 8 月 24 日（月） 

(6)募集人数 120 名 

(7)退職日 2026 年 9 月 30 日（水）（原則） 

(8)優遇措置 本制度適用決定者には、退職金支給規程に定める退職金のほかに割増退職金

を支給 

(9)再就職支援 希望者に対し当社が契約する再就職支援会社が提供するサービスを提供 

 

２．募集の結果 

本制度を利用する社員数（退職者数）は 138 名となりました。 

 

３．今後の見通し 

本制度の実施により発生する割増退職金や再就職支援費用として、2027 年 3 月期第 1 四半期連

結累計期間において 1,269 百万円を特別損失として計上しております。 

また、募集人数を超過したことに伴い発生する費用につきましては現在精査中であり、今後、新

たに開示すべき事項が発生した場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以上 


