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中期経営計画の取り下げおよび役員報酬の減額に関するお知らせ 
 

当社は、2026年 8月 14日開催の取締役会において、中期経営計画の取り下げおよび役員報

酬の減額を決議しましたのでお知らせします 

 

記 

 

1.中期経営計画取り下げの背景 

当社グループは、2025 年 8 月 14 日に 2027 年 12 月期を最終年度とする「中期経営計画

2025-2027」を公表し、目標の達成に向けて取り組んでまいりました。 

しかしながら、アルバイト求人サイト「マッハバイト」においてお祝い金規制や競合動向

等の環境変化を受けて事業方針を転換したこと、他の既存事業や新規事業の成長も現時点

で「マッハバイト」の減収を補う規模には至っていないことなどから、中期経営計画の位置

づけ及び解決すべき経営課題について検討を進めてきました。 

検討の結果、現在の事業環境では中期経営計画の数値目標の達成は困難であること、経営

上の優先順位を変更する必要があると判断したことから、当社グループは、成長を前提とし

て公表した中期経営計画 2025-2027 を取り下げ、黒字化に向けた構造改革に注力すること

としました。 

なお、現状の課題及び今後の方針の詳細については、本日開示した「2026 年 12 月期第 2

四半期決算補足説明資料」をご参照ください。 

 

2.役員報酬の減額 

業績悪化の責任を明確化するため、下記のとおり報酬の減額を行います。 

(1)役員報酬減額の内容 

代表取締役社長 村上太一 月額役員報酬の 30% 

取締役 桂大介 月額役員報酬の 30% 

 

(2)減額期間 

2026年 9月～2026年 11月（3ヶ月間） 

 

以 上 

 


