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株主還元方針の変更（総還元性向の引き上げ）に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、株主還元の一層の強化を目的とし、下記のとおり株主還元

方針を変更することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１． 株主還元方針の変更 

（１）変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つとして認識しており、業績及び将来

の事業展開に必要な投資とのバランスを勘案しながら、持続的な成長と中長期的な企業価値の向

上を図るとともに、継続的かつ安定的な株主還元の充実に努めてまいりました。 

この方針のもと、2025 年３月期より「総還元性向 30％以上（但し、配当性向 10%以上）」を目

標とし、定期的な「配当」に加え、機動的な「自己株式の取得」の実施を基本方針としました。 

今般、当社の財務状況、事業環境及び今後の成長投資等を総合的に勘案した結果、資本効率の

向上及び株主の皆様への利益還元を一層充実させることが、中長期的な企業価値及び株主価値の

向上に資するものと判断し、「総還元性向 40％以上（但し、配当性向 10%以上）」として株主還

元方針を変更することといたしました。 

 

（２）変更の内容 

目標とする水準について、従来の「総還元性向 30％以上」から「総還元性向 40％以上」へ引き

上げます。今後も継続的かつ安定的な配当を基本としつつ、業績、財務状況、成長投資機会、株

価水準等を総合的に勘案し、自己株式の取得を含めた機動的な株主還元を実施してまいります。 

変更後：総還元性向 40％以上（但し、配当性向 10%以上） 

※ 総還元性向（％） ＝（配当金額 ＋ 自己株式取得金額）÷ 連結当期純利益 × 100 

 

（３）変更の時期 

2027 年３月期より適用いたします。 

 

２． 自己株式取得に係る方針 

具体的な自己株式取得の実施につきましては、株価についての当社認識と市場評価のギャップ

解消を念頭に、今後の当社業績、財政状況及び投資計画等も総合的に勘案しながら、配当とのバ

ランスも考え、柔軟かつ機動的に実施してまいります。 

以上 


