
 

 

2026年８月 25日 

各   位 

会 社 名  株式会社インテージホールディングス 

代表者名  代 表 取 締 役 社 長 仁司  与志矢 

  （コード番号 4326 東証プライム市場） 

問合せ先  取 締 役 竹 内   透   

電話番号  0 3 － 5 2 9 4 － 7 4 1 1 （ 代 表 ） 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

当社は、2026 年８月 25 日開催の取締役会において、以下のとおり、2026 年６月 30 日を基準日

とする剰余金の配当を行うことについて決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本件は、2026 年９月 25日開催予定の第 54回定時株主総会に付議する予定です。 

 

記 

１．配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2025年８月５日公表） 

前期実績 

（2025年６月期） 

基準日 2026年６月 30日 同左 2025年 6月 30日 

１株当たり配当金 24円 00銭 同左 22円 50銭 

配当金総額 924百万円 － 866百万円 

効力発生日 2026年９月 28日 － 2025年９月 26日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 
（注）配当金総額には役員向け株式給付信託として保有する当社株式に対する配当金（2026 年６月期７百万円、2025 年６月期７百万円）が含ま

れております。 

 

２．理由 

当社は、第 14次中期経営計画期間（2024年６月期～2026 年６月期）の配当を累進的とし、最終

年度である 2026 年６月期の連結配当性向は 50％を目標にしてまいりました。 

このたび、連結業績及び上記方針を勘案し、2026 年６月 30 日を基準日とする配当金は１株当た

り 24 円 00銭とし、中間配当（1株につき 24円 00 銭）と合わせ、年間では 48 円 00銭とすること

といたしました。この場合、連結配当性向は 107.7％、DOEは 5.5%となります。 

なお、2026 年８月５日付「配当方針の変更に関するお知らせ」で開示したとおり、2027 年６月

期より DOE5.0%を下限として設定したほか、第 15 次中期経営計画期間（2027 年 6 月期～2031 年 6

月期）において累進配当を継続する方針としております。 

 

 （参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

 中 間 期 末 合 計 

2026年 6月期 24円 00銭 24円 00銭 48円 00銭 

2025年 6月期 22円 50銭 22円 50銭 45円 00銭 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 


