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株式会社 Cradleの株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

  当社は、2026年 8月 12日開催の取締役会において、株式会社 Cradle（以下「Cradle社」）の

発行済株式の 85％を取得し、子会社化することを決議しましたので、下記の通りお知らせします。 

 

記 

 

１.株式取得の理由 

Cradle社は、組織のダイバーシティ推進・従業員の健康・ウェルビーイング支援をするための

法人向けサービス「Cradle」（以下、「Cradle」）を提供しております。 

Cradleの主なサービスとして、上記領域に関連するラーニング動画やセミナー、オンライン相

談、外部サービスを利用できるクーポン提供などのほか、全国 130 以上の医療機関と提携したヘ

ルスケアサポートを提供するなど、従業員のウェルビーイング向上を支援するトータルソリュー

ションを提供しております。 

生活や健康とのバランスを重視した働き方が広がりつつあることや、多様なバックグラウンド

の社員を受け入れて活躍してもらうことイノベーションにつながるとの認識拡大を追い風に、エ

ンタープライズ企業を中心に Cradle の導入が進んでおり、Cradle 社の業績も順調に拡大してお

ります。 

当社の主力サービスであるタレントパレット事業では、企業内に散在している社員スキル、適

性検査結果、職務経歴、人事評価、従業員アンケート、採用情報などの人材情報を集約して分析・

見える化できるプラットフォーム「タレントパレット」を提供しております。人材情報をデータ

で見える化し、分析的視点での人事戦略を実現する「科学的人事」のコンセプトのもと、人材活

用プロセス（採用、教育、配置、評価）の質的向上や効率化を目的として、エンタープライズ企

業を中心に導入社数が増加を続けております。 

今回の株式取得により、当社が拡張を狙うエンタープライズ市場の開拓を進めるとともに、人

事の周辺領域へのサービス拡張に寄与するほか、双方の連携により、新機軸のサービスを構築し、

新たな顧客や付加価値を開拓できると考えております。 

 

 



２.本件株式取得による想定シナジー 

Cradle社では、エンタープライズ企業を主力顧客として、継続課金によりサービスを提供する

スタイルで、当社で拡張を模索してきた領域（社員研修、福利厚生、健康経営等）で事業展開を

行っております。タレントパレットの顧客基盤や技術基盤を活用しながら、主に以下の領域での

シナジーを創出いたします。 

 

（1）販売協力（クロスセル） 

タレントパレットのユーザーの中で、DE&I（多様性：Diversity、公平性：Equity、包摂性：Inclusion 

を合わせた考え方）強化に取り組む顧客は多数存在することから、タレントパレットと Cradleを

組み合わせることで、これまで解決されなかった課題にソリューションを提供できると考えてお

ります。 

 

（2）コミュニティ連携の強化 

タレントパレットで開催している「科学的人事フォーラム」や「エグゼクティブフォーラム」な

どのイベントを通じて、企業の役職者や人事担当の方々に DE&I領域での有益な情報提供を行って

いきたいと考えております。 

健康経営、ダイバーシティ推進、女性活躍などのテーマによる課題意識の醸成や、先進企業の取

り組みの事例などを共有する機会を設定し、Cradleのサービスに対する理解・認知の促進を支援

してまいります。 

 

（3）新領域のサービス開発 

当社のコンサルティング・チームとの連携により、健康経営や DE&I推進の取り組みを軸とした人

的資本強化のためのコンサルティング・メニューを共同で構築することを検討しております。タ

レントパレットをベースとした、ES調査、エンゲージメント調査などの分析とともに、顧客企業

での健康経営やダイバーシティ推進などの観点での課題点を抽出し、改善策を提示するサービス

を提供することが可能と考えております。 

 

 

３. Cradle社の概要 

名称 株式会社 Cradle 

所在地 東京都渋谷区桜丘町 31-14 

代表者の役職・氏名 代表取締役 尾嵜 優美 

事業内容 企業の DEI・ウェルビーイングの推進支援サービスの提供 

資本金 95,999 千円 

設立年月日 2019年 12月 16日 

大株主及び持株比率 
尾嵜 優美 68.1％、小島 由香 21.1％、その他個人 7 名、法

人 5社 

上場会社と当該会社との間の関係 資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 



当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態（千円） 

決算期 2023年 9月期 2024年 9月期 2025年 9月期 

純資産 -13,455 -19,617 -81,679 

総資産 91,391 134,251 114,968 

１株当たりの純資産 -1.15円 -1.68円 -6.99円 

売上高 63,393 143,420 205,556 

営業利益 -32,117 -5,521 -61,958 

経常利益 -32,294 -5,709 -61,748 

当期純利益 -32,584 -6,162 -62,061 

１株当たりの当期純利益 -2.79円 -0.52円 -5.31円 

１株当たりの配当金 0.00円 0.00円 0.00円 

 

４. 株式取得の相手先の概要 

以下の個人株主 1名から取得します。 

＜個人株主＞ 

氏名 尾嵜 優美 

住所 東京都渋谷区 

上場会社と当該個人の関係 当社と当該相手先について資本関係、人的関係、取引関係及

び関連当事者への該当事項はありません。 

（注）上記「３．Cradle社の概要 大株主及び持株比率」は、2026年 8月 12日現在のものであり、

株式譲渡実行日までの間に、Cradle 社の株主である尾嵜 優美 氏は、他の株主より Cradle 社の

普通株式の全てを取得する予定であり、当社は、Cradle 社の総議決権数の 85.0%にあたる普通株

式を取得する予定です。 

 

５.取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

取得前の所有株式数 0株（議決権の数：0個） 

（議決権所有割合：0％） 

取得株式数 10,074,030株（議決権の数：10,074,030個） 

（議決権所有割合：85.0％） 

取得価額 Cradle社の普通株式          1,075百万円 

アドバイザリー費用等（概算額） 12 百万円 

合計（概算額）               1,087百万円 

取得後の所有株式数 10,074,030株（議決権の数：10,074,030個） 

（議決権所有割合：85.0％） 

（注）本件株式取得後においても引き続き尾嵜 優美 氏は同社株式 15.0%を保有すると共に、同

社代表取締役社長として Cradle社の経営に当たって頂く予定です。 



 

６.日程 

（1）取締役会決議日 2026年 8月 12日 

（2）契約締結日  2026年 8月 12日 

（3）株式取得日  2026年 10月 1日（予定） 

 

７.今後の見通し 

本件株式取得により 2026年 10月 1日を取得日として Cradle社は当社の連結子会社化となりま

す。当社におけるのれんの発生有無等につきましては、現在精査中であります。 

本件による取り組みは中長期的に当社の業績に寄与する見込みでありますが、2026年 9月期の

業績に与える影響額は軽微となっております。 

 

 

以上 


