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2026年８月 25日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 S H I F T 

代表者名 代表取締役社長 丹 下  大 

（コード番号：3697 プライム市場） 

問合せ先 取 締 役  小林 元也 

（TEL. 03-6809-1165） 

特例子会社（株式会社 SHIFT HAP）設立に関するお知らせ 

 

株式会社 SHIFT（本社：東京都港区、代表取締役社長：丹下 大、以下「SHIFT」）は、本日開催の取締

役会において、以下のとおり特例子会社（株式会社 SHIFT HAP、以下、「SHIFT HAP」）を設立することを

決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１. 子会社設立の理由 

SHIFTグループはこれまで、人的資本経営のもと、従業員一人ひとりがそれぞれの強みや感性を発揮

して成長できる環境づくりを推進してまいりました。特に、障がい者雇用においては、障がいのある

従業員が各部門でともに働く「インクルージョン（包摂）型」と、専門部門で業務を担う「インテグレ

ーション（統合）型」の双方の強みを活かした雇用促進に取り組み、ソフトウェアテスト・開発事業に

とどまらず、花卉やアートなどの新規領域においても 多様な業務機会を創出し続けてきました。 

 

また、近年では、グループ全体で徹底的な AI 活用による業務・ビジネス変革に取り組んでまいりま

した。AIによる生産性向上や自動化に大きな価値を見出し、成果を創出する一方で、効率化や自動化

が前提となる時代だからこそ、人間ならではの感性や創造性、共感力が生み出す価値の重要性は一層

高まるとの認識に至りました。こうした人間固有の価値を社会的価値へと転換する取り組みを、SHIFT

は持続的な企業価値向上の重要な源泉の一つと位置付けています。 

 

この度、グループでの取り組みをさらに発展・拡大し、その成長基盤としてガバナンス強化および運

営効率の向上を図るため、新会社「株式会社 SHIFT HAP」を設立することといたしました。 

 

SHIFT HAP は設立後、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく「特例子会社」の認定申請を

行い、2026年中の認定取得を目指してまいります。また、グループ全体の障がい者雇用に関するバッ

クオフィス機能を集約・AI化し、オペレーションおよびコストの効率化を図りながら、従業員の能力

に応じた多様なキャリア機会を創出してまいります。あわせて、これまで培ってきた花卉やアート等

を軸とした価値創造事業を本格展開し、同事業が生み出す価値をグループ従業員や顧客へと波及させ

ることで、グループ全体のエンゲージメント向上を実現するとともに、中長期的な企業価値向上を目

指してまいります。 
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２. 設立する子会社の概要 

（１）名 称  株式会社 SHIFT HAP 

（２）所 在 地 東京都渋谷区代々木三丁目 22番７号 

（３）代表者の役職・氏 名 代表取締役 北川 愛 

（４）事 業 内 容 当社グループおよび社外からの各種受託業務、障がい者の雇

用・定着・活躍支援ならびに社会課題の解決に資する商品・

サービスの企画、開発および販売、その他これらに付随する

事業 

（５）資 本 金 250百万円 

（６）設 立 年 月 日 2026年 10月１日（予定） 

（７）大株主および持株比率 株式会社 SHIFT 100％ 

（８）上場会社と当該会 社 

と の 関 係 

資 本 関 係 当社が持分比率 100％を保有する連結子会社と

して設立いたします。 

人 的 関 係 当社より取締役３名、監査役１名が就任予定で

す。 

取 引 関 係 当該子会社との間に業務委託契約の締結を予

定しております。 

 

３. 日程 

① 取締役会決議日 2026年８月 25日 

② 設立日 2026年 10月１日（予定）  

 

４. 今後の見通し 

本件に伴う当社の業績および財務状況に与える影響につきましては、軽微であると見込んでおります

が、事業の大幅な状況変化により影響が生じる場合には、明らかになった時点で速やかに開示いたしま

す。 

以上  

＜本リリースに関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 SHIFT IR室 

メール：ir_info@shiftinc.jp 

mailto:ir_info@shiftinc.jp

