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配当方針の一部変更（中間配当の実施）及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年８月３日開催の取締役会において、配当方針を一部変更し、2027 年３月期（2026 年４月

１日～2027 年３月 31 日）より中間配当を実施すること及び直近の業績動向等を踏まえ、2027 年３月期の配

当予想を修正することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 

記 
 

１． 配当方針の一部変更（中間配当の実施） 

（１） 概要及び理由 

 当社は、これまで年１回の期末配当を実施してまいりましたが、株主の皆様への利益還元の機会を充

実させることを目的として、配当方針を一部変更し、2027 年３月期より中間配当と期末配当の 年２回の

剰余金の配当を実施することといたしました。 

  なお、当社は、取締役会の決議により毎年９月 30 日を基準日として中間配当を行うことができる旨を

定款に定めております。 
 

（２） 中間配当基準日（2027 年３月期） 

2026 年９月 30 日 
 
２． 修正の内容 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題として認識いたしており、長期にわたり株主の皆様

に安定して利益還元できるよう、内部留保、業績水準ならびに配当性向等を総合的に勘案し、利益還元に

努めることを基本方針といたしております。また、2025 年５月に公表いたしました中長期経営目標「Value 

Up Vison 2030」において 2026 年３月期から 2030 年３月期までの５年間のキャッシュ・アロケーション

方針を定め、当期間で創出する営業キャッシュ・フローの使途のうち、株主還元を総還元性向 50％以上を

意識し、利益成長に応じた増配と機動的な自己株式取得を実施する方針といたしております。この方針に

基づき、2027 年３月期の配当予想について、直近の業績動向等及び中間配当を実施することに伴い、下記

のとおり修正することといたしました。 

 年間配当金（円） 

 第２四半期末 期 末 合 計 

 円 銭 円 銭 円 銭 

前回予想 

（2026 年５月 14 日発表） 
0.00 35.00 35.00 

今回修正予想 10.00 35.00 45.00 

当期実績    

前期実績 

（2026 年３月期） 
0.00 35.00 35.00 

 

以上 
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