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配当予想の修正（創立70周年記念配当による増配）に関するお知らせ 

 

当社は、2026年7月31日開催の取締役会において、下記のとおり2027年3月期の配当予想を修正（創立70

周年記念配当）することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．創立70周年記念配当の実施 

当社は2026年6月25日、創立70周年を迎えました。そこで、株主の皆様のご支援への感謝の意を表しま

して、当期中間配当において普通配当に加えて記念配当を実施することにいたします。 

これにより、2027年3月期の配当予想について、第2四半期末は1株当たり64円（普通配当57円+記念配

当7円）、期末は当初予想の1株当たり57円、合計で121円（普通配当114円+記念配当7円）となる予定で

あります。 

 

２．修正の内容 

 

年間配当金 

第2四半期末 期 末 合 計 

 円 銭 円 銭 円 銭 
前回予想 
（2026年5月13日発表） 

57.00  57.00  114.00  

今回修正予想 

64.00  

（普通配当57.00） 

（記念配当7.00） 

57.00  

（普通配当57.00） 

－  

121.00  

（普通配当114.00） 

（記念配当7.00） 

当期実績    

前期実績 
（2026年3月期） 

57.00  57.00  114.00  

 

３．配当方針 

   当社グループの配当施策は、業績に応じた利益還元を基本としつつ、安定的な配当の維持に努めることを

方針として掲げており、これまで7期にわたり減配無しを継続しております。来期以降の配当金につきまして

は、当期の記念配当を含めた水準である121円以上の配当を目指してまいります。 

これを実現するため、来期からの第二次中期経営計画におきましては、現状 45％以上としている配当性向

を引き上げることを検討いたします。 

 

以 上 


