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2026年７月８日 

各  位 

会 社 名  株式会社 TAKARA &  COMPANY 
代表者名 代 表 取 締 役 社 長 堆  誠一郎 
 （コード番号 7921 東証プライム） 
問合せ先 常務執行役員総務部担当 中 込  克 二 
 （TEL．03－3971－3260） 

 

 

配当方針の変更、株主優待制度の再開および 

2027年 5月期（次期）配当予想に関するお知らせ 

 

当社は、2026年 7月 8日開催の取締役会において、資本政策および株主還元方針の見直

しの一環として、配当方針の変更および株主優待制度の再開を行うこと、ならびに 2027年

5月期（次期）の配当予想について決議いたしましたのでお知らせいたします。 

なお、本日別途開示いたしました「新中期経営計画 2029」および「2026年 5月期 決算

短信」とあわせてご覧ください。 

 

記 
 
1．配当方針の変更について 

（1）変更の理由（背景および DOE7.5%以上導入の狙い） 

① 中期経営計画 

本日開示した「新中期経営計画 2029」における戦略的かつ機動的な資本配分の実現

に向け、従来の「安定配当」から、積み上がる営業キャッシュ・フローを状況に応じ

てフレキシブルに還元する「フレキシブルな株主還元」へと還元政策を軌道修正いた

します。 

 

② 資本効率の向上と ROEへの明確なコミットメント 

資本コストと株価を強く意識した経営を推進するにあたり、内部留保の積み上がり

を抑制し、自己資本利益率（ROE）を向上させるための経営施策として、新たな KPIと

しての株主資本配当率（DOE）の目安を「7.5％以上」と高水準に設定いたしました。 

 

③ 還元の安定性とプレミアムの提供 

単年度の業績変動に左右されにくい株主資本を分母とした DOEを導入することで、

中長期的な観点から株主の皆様へ「常に高い水準での利益還元」を維持し、安心感等を



2 
 

高めることを狙いとしております。 

 

（2）変更の内容（新旧対比） 

項目 変更前 変更後 

基本方針 安定配当 フレキシブルな株主還元 

連結配当性向（目安） 50%程度 50% 〜 100% 

株主資本配当率（DOE・目安） 設定なし 7.5%以上 

 

2．株主優待制度の再開について 

（1）株主優待制度再開の理由および狙い 

① 個人投資家層を中心とした中長期保有の促進 

昨今の市場環境の変化や株主構造の多様化を踏まえ、より多くの投資家層の皆様、

とりわけ個人株主の皆様に中長期的に当社株式を保有していただくこと、ならびに当

社事業へのご理解をより一層深めていただくことを目的として、2023 年 5月期をもっ

て廃止した、株主優待制度を再開させることといたしました。 

 

② 還元手法の多様化と「フレキシブルな株主還元」の具現化 

新中期経営計画において掲げた「フレキシブルな株主還元」の実現に向け、配当金

による直接的な還元に加え、株主優待制度を柔軟に運用・組み合わせることで、経営

環境や業績の動向、そして株主の皆様からのご期待に応えられるよう、より「フレキ

シブルに対応できる体制」を構築してまいります。 

 

（2）制度の詳細および今後の見通し 

対象となる株主様の基準（基準日、所有株式数、保有期間など）や、具体的な優待

内容につきましては、株主の皆様にとって魅力的かつ持続可能な制度設計とするため、

現在詳細な設計を進めております。 

詳細が確定次第、別途速やかに開示いたします。なお、本制度の再開が次期（2027

年 5月期）の連結業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。 

 

3．2027年 5月期（次期）の配当予想について 

（1）策定の理由 

本日開示の「2026 年 5月期 決算短信」に記載の通り、当期の年間配当金については

従来予想通り 1株当たり 120円（中間 60円・期末 60円）といたしました。 

次期（2027 年 5月期）の配当予想につきましては、上記の新配当方針（配当性向 50%

〜100%、DOE7.5%以上）に基づき、更なる株主還元の充実を図るため、1株当たり年間

180 円（中間配当 90 円、期末配当 90円）を予定しております。 

これにより、次期の連結配当性向は 66.4%、DOEは 7.6%となる見込みであり、新方針
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の基準を満たす最適な資本配分を実行してまいります。 

 

（2）配当予想の内容 

基準日 第 2四半期末 

（中間配当） 

期末 合計 

（年間配当） 

次期配当予想 

（2027 年 5月期） 

90円 00銭 90円 00銭 180円 00銭 

当期実績 

（2026 年 5月期） 

60円 00銭 60円 00銭 120円 00銭 

前期実績 

（2025 年 5月期） 

45円 00銭 75円 00銭 

（普通 45円 / 特別 30円） 

120円 00銭 

 

 

以 上 
 

【ご注意】 

本資料に記載されている業績見通しや配当予想等の将来に関する記述は、当社が現在入

手している情報および合理であると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績や配

当額は今後の様々な要因により大きく異なる可能性があります。 


