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株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の変更（拡充）について決議いたしました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．株主優待制度変更（拡充）の目的 

株主の皆様の日頃のご支援に感謝し、また、当社株式への投資魅力をさらに高め、幅広い株主の皆

様に当社株式を長期的に保有していただくことを目的として、2026 年 9月末日を基準日とする株主

優待から、以下のとおり、株主優待制度を変更（拡充）いたします。 

本日付で開示いたしました「株式分割、株式分割に伴う定款の一部変更および配当予想の修正（増

配）に関するお知らせ」にて、2026年 10月 1日を効力発生日とする株式分割についてお知らせしまし

たが、今回変更となる株主優待制度は、分割前の保有株式数に対する優待となります。 

 

２．株主優待制度の拡充内容 

（１）ポイント進呈基準の拡充 

毎年 9 月および 3 月の年 2 回実施しております株主優待ポイントの進呈につきまして、下表のとお

り、対象を従来の 400 株以上保有の株主様から 100株以上保有の株主様へ拡大するとともに、すべての

階層の株主様において進呈ポイント（pt）数を増加いたします。 

 

 



 

 

2026年 9月末日株主名簿基準 

【株主優待ポイント表】（1ポイント≒1円） 

※pt数（ ）内の数値は、半期ごと（９月、３月）の進呈ポイントの内訳です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

（２）長期保有特典の拡充 

以下のとおり、継続保有の対象年数を拡充いたします。 

 変更前 変更後 

対象

条件 

毎年９月末日および３月末日の株主

名簿に同一株主番号として連続で記

載され、かつ 400 株以上継続保有 

 

1 年以上保有：連続３回以上記載 

2 年以上保有：連続５回以上記載 

 

毎年９月末日および３月末日の株主

名簿に同一株主番号として連続で記

載され、かつ 100 株(分割後は 300

株)以上継続保有 

※2025 年 9 月期、2026 年 3 月期に

ついては、分割前 400 株以上継続保

有 

1 年以上保有：連続３回以上記載 

2 年以上保有：連続５回以上記載 

3 年以上保有：連続７回以上記載 

4 年以上保有：連続９回以上記載 

5 年以上保有：連続 11 回以上記載 

特典 

継続保有年数に応じて株主優待ポイ

ントが増加 

1 年以上保有：初年度の 1.1 倍 

2 年以上保有：初年度の 1.2 倍 

継続保有年数に応じて株主優待ポイ

ントが増加 

1 年以上保有：初年度の 1.1 倍 

2 年以上保有：初年度の 1.2 倍 

3 年以上保有：初年度の 1.3 倍 

4 年以上保有：初年度の 1.4 倍 

5 年以上保有：初年度の 1.5 倍 

 

（３）優待商品の拡充 

株主優待の商品に、お米やブランド牛、スイーツ、飲料、銘酒、家電、体験ギフトなど、5,000 点以上の

多彩な商品に加え、今回多くの株主様よりご要望をいただいておりました、電子マネー（Amazon ギフトカ

ード※）を新たに優待商品として拡充いたします。なお、当該交換に係る所定の手数料については当社

が負担いたします。 

 

 



 

 

３．株式分割後の株主優待ポイントについて 

本日付で開示いたしました「株式分割、株式分割に伴う定款の一部変更および配当予想の修正（増配）

に関するお知らせ」にて、2026年 10月 1日を効力発生日とする株式分割（当社普通株式１株につき3株

の割合をもって分割）についてお知らせいたしました。つきましては、今回の株式分割に伴い、2027年

3月末日を基準日とする株主優待からの株主優待ポイント表は以下のとおりとなります。なお、分割に

伴う変更のため実質的な変更はございません。 

 

【分割後】2027年 3月末日株主名簿基準 

【株主優待ポイント表】（1ポイント≒1円） 

※pt数（ ）内の数値は、半期ごと（９月、３月）の進呈ポイントの内訳です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

４．その他 

株主優待制度の内容について変更が生じた場合には、速やかに開示の上、お知らせいたします。 

本件に関するお問い合わせ 

 

レイズネクスト・プレミアム優待倶楽部 ヘルプデスク 

0120-980-965 

（受付時間 9:00～17:00 土・日・祝日・年末年始を除く） 

 

※Amazonギフトカードに関するお問合せは、Amazonではお受けしておりません。上記、レイズ

ネクスト・プレミアム優待倶楽部ヘルプデスクまでお願いいたします。 

※Amazon、Amazon.co.jp およびそれらのロゴは、Amazon.com, Inc.またはその関連会社の商標で

す。 

以上 
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