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2026 年 7 月 10 日 

各位 

会 社 名 株 式 会 社 ア ト ラ エ 

代 表 者 名 代表取締役 新居 佳英 

（コード番号：6194 東証プライム市場） 

問合わせ先 取 締 役 C F O 鈴木 秀和 

TEL.03-6435-3210 

 

株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年 7 月 10 日付の取締役会決議において、株主優待制度を変更（拡充）することを決定い

たしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

1．株主優待制度変更（拡充）の目的 

 当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、より多くの株主の皆様に中長期的に当社

株式を保有いただくことを目的として、当社株式への投資魅力を高めるべく、2026 年 5 月 14 日に株主

優待制度の新設を公表いたしました。 

 この度、株主の皆様の日頃のご支援に一層感謝するとともに、当社株式への投資魅力をさらに高め、

より多くの株主の皆様に中長期的に当社株式を保有いただくことを目的として、株主優待制度の変更

（拡充）を行うことといたしました。 

 本制度は、2026 年 10 月末日の当社株主名簿に記載又は記録された株主の皆様を対象として開始い

たします。本制度の導入初年度におきましては、継続保有期間の制限はなく、5 単元（500 株）以上を

保有されている全ての株主の皆様に株主優待ポイントを進呈いたします。 

 

2．株主優待制度変更（拡充）の内容 

 毎年 10 月末日の株主名簿に基づき、保有株式数に応じて進呈する株主優待ポイントを以下の通り変

更いたします。今回の変更に伴い、保有株式数の区分を一部見直し、全ての区分において株主優待ポ

イントを拡充いたします。 

 

【変更後の株主優待ポイント表】（1 ポイント≒1 円）（※）（下線部が変更箇所） 

保有株式数 株主優待ポイント数 進呈時期 

500 株  ～699 株 10,000 ポイント  

700 株  ～999 株 20,000 ポイント 毎年 12 月 

1,000 株～1,499 株 30,000 ポイント （予定） 

1,500 株～1,999 株 48,000 ポイント  

2,000 株以上 65,000 ポイント  

（※）電子マネー（Amazonギフトカード）への交換に際しては 1 ポイント＝1 円相当として交換頂けます。 
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ご参考：変更前の株主優待ポイント表（下線部が変更箇所） 

保有株式数 株主優待ポイント数 進呈時期 

500 株  ～599 株 3,000 ポイント  

600 株  ～699 株 5,000 ポイント  

700 株  ～999 株 8,000 ポイント 毎年 12 月 

1,000 株～1,499 株 12,000 ポイント （予定） 

1,500 株～1,999 株 25,000 ポイント  

2,000 株以上 30,000 ポイント  

 

【進呈条件】（2026 年 5 月 14 日公表内容から変更なし） 

・初年度（2026 年）：本制度の導入初年度につき、初回に限り継続保有期間の制限はございません。

2026 年 10 月末日の株主名簿に、5 単元（500 株）以上保有する株主として記載又は記録されている

ことを条件とし、進呈するポイント数は、2026 年 10月末日の保有株式数に応じて、上記【変更後の

株主優待ポイント表】のとおり決定いたします。 

・2027 年以降（継続保有の条件）：前年 10 月末日（起算日）、当年 4 月末日及びポイント数が確定する

当年 10 月末日の株主名簿に、同一株主番号で連続 3 回以上記載又は記録され、かつ 500 株以上を継

続して保有されている場合に進呈いたします。当年 10 月末日の権利確定日までに、株式の全売却、

証券会社の貸株サービスのご利用、ご本人様以外への名義変更及び相続等により、株主番号が変更

された場合は、株主優待ポイントは進呈いたしませんので十分にご注意ください。なお、継続保有

の条件を満たした株主の皆様へ進呈するポイント数は、ポイント数が確定する当年 10 月末日の保有

株式数に応じて、上記【変更後の株主優待ポイント表】のとおり決定いたします。 

・株主優待ポイントの次年度への繰越はできませんのでご注意ください。 

 

【2027 年以降の継続保有の判定及び進呈ポイントの算出例】 

 

2026 年 

10 月末日 

株主名簿 

2027 年 

4 月末日 

株主名簿 

2027 年 

10 月末日 

株主名簿 

継続保有 

判定 

2027 年 

12 月（予定） 

進呈ポイント 

備考 

① 500 株 500 株 500 株 〇 10,000 ポイント 
500 株以上を継続保

有。2027 年 10 月末日

の保有株式数でポイ

ント数を決定 
② 1,000 株 500 株 2,000 株 〇 65,000 ポイント 

③ 500 株 300 株 700 株 × 0 ポイント 
500株を下回った場合

は進呈ポイントなし 

④ 500 株 500 株 
500 株 

(株主番号変更) 
× 0 ポイント 

株主番号が変更され

た場合は進呈ポイン

トなし 
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3．株主優待制度の利用方法（2026 年 5 月 14 日公表内容から変更なし） 

（1）株主優待ポイントの進呈 

対象となる株主の皆様には、特設ウェブサイトへの登録方法等を記載したご案内を毎年 12 月（予

定）にお送りいたします。 

 

（2）ポイントの交換 

株主限定の特設ウェブサイトにおいて、進呈されたポイントを電子マネー（1 ポイント＝1 円相

当として交換可能な Amazon ギフトカード）、商品、サービス等と交換することができます。また、

他のプレミアム優待倶楽部導入企業様の株主優待ポイントと合算可能な共通株主優待コイン

「WILLsCoin」への交換も可能です。 

 

（3）対象となる株主 

毎年 10 月末日の株主名簿に記載又は記録された、当社株式 5 単元（500 株）以上を保有する株

主の皆様を対象といたします。なお、2027 年以降は、上記の通り 1 年以上の継続保有が条件と

なります。 

 

（注）株主優待の基準日について 

 当社の決算期は 9 月ですが、株主総会の開催時期を適切に設定することにより、株主の

皆様との建設的な対話を促進するため、株主総会の議決権基準日及び配当基準日を 9 月

末日から 10 月末日に変更しております。今後は株主総会を毎年 1 月に開催することとし、

株主総会の 3 週間以上前に有価証券報告書を提出する方針です。 

 株主優待制度につきましても、株主名簿管理の整合性を図ること等を目的として、毎年

10 月末日の株主名簿に記載又は記録された株主の皆様を対象といたします。 

 なお、株主総会の議決権基準日及び配当基準日の変更の背景及び目的についての詳細

は、2025 年 11 月 17 日付「2025 年 11 月 13 日公表「定款の一部変更に関するお知らせ」

に関する補足説明資料」をご参照ください。 

 

4．その他（2026 年 5 月 14日公表内容から変更なし） 

・当社株主限定の特設ウェブサイトの公開は、2026 年 12 月を予定しております。 

・株主優待制度の内容に変更が生じた場合には、速やかに開示いたします。 

・Amazon ギフトカードに関するお問合せは、Amazon ではお受けしておりません。アトラエ・デジタル

優待倶楽部ヘルプデスク（0120-980-965）までお願いいたします。 

・Amazon、Amazon.co.jp 及びそれらのロゴは、Amazon.com, Inc. 又はその関連会社の商標です。 

 

以上 

 

 

 

 



- 4 - 

 

 

 

 

 

 


