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経営統合の背景・目的1
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2 両社の強みと補完関係
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経営統合により期待されるシナジー3

三機サービスの「技術集団×フィールド実行力」とシンメンテHDの「司令塔×プラットフォーム運営力」の融合により、
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4 更なるM&Aで業界的課題の解決に貢献

経営統合で強化された経営基盤を活かし、お客様への提供価値向上につながる戦略的M＆Aを推進

業界が抱える構造的課題の解決に貢献する



DRAFT

Strictly confidential 

三機シンメンテホールディングス
株式会社

株式会社三機サービス シンプロメンテ株式会社 株式会社テスコ

※ 各事業会社は持株会社の下で兄弟会社として並列する体制をとることで、
各事業会社のブランドや強みは維持する

5 経営統合後の体制

両社は株式交換により統合し、持株会社の商号変更等で事業会社間の対等性を表現

統合後は、三機シンメンテHDが各子会社を統治し、グループ全体の価値創造をリード
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取締役会の構成

現シンメンテHDの臨時株主総会（2026年9月4日開催予定）では、株式交換効力発生時に役員を両社か
ら同数選任する議案を提出し、代表取締役は両社から１名ずつの２名体制とする予定

統合後HDの役員構成

三機サービス 出身
役員

現シンメンテHD 出身
役員

統合後HD役員を両社出身者から同数とする選任議案の提出
両者の企業文化・経営理念を尊重しながら統合を推進

代表取締役会長 中島 義兼
（現 三機サービス 代表取締役会長）

代表取締役社長 内藤 秀雄
（現 シンメンテHD 代表取締役会長兼社長）
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