
 

 

 

2026 年７月 13 日 

各  位 

大 阪 市 北 区 角 田 町 ８ 番 １ 号 

 大阪梅田ツインタワーズ・ノース 1 9 階 

ラ イ ク 株 式 会 社    

  代表取締役会長兼社長 

グ ル ー プ Ｃ Ｅ Ｏ 
岡 本 泰 彦 

（コード番号：2462 東証プライム） 

問合わせ先 取締役 管理本部長 石 井 大 介 
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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会におきまして、下記のとおり、配当方針を変更することを決議いたしま

したので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１. 配当方針の変更内容 

（変更前） 

連結配当性向 30％程度を目安とし、中間配当及び期末配当の年２回配当の実施を基本方針とする。 

 

（変更後）※変更箇所下線 

連結配当性向 40％程度を目安とし、原則、配当総額は維持又は増配、中間配当及び期末配当の年２回

配当の実施を基本方針とする。 

 

２. 変更の理由 

当社は、財務体質を強固なものとすること及び事業へ再投資することにより企業価値の向上を図りつ

つ、その一方で利益還元を積極的かつタイムリーに行うことを目的に、配当方針を決定しております。 

この度、これまでの配当実績並びに今後の業績見通しや財務状況等を総合的に勘案し、株主様への利

益還元をさらに充実させるため、今後の配当方針を変更することといたしました。 

 

３. 変更の時期 

  2027 年５月期より適用いたします。 

 

 

 

 

 



（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期 末 合 計 

次期予想 

（2027 年５月期） 
30 円 00 銭 30 円 00 銭 60 円 00 銭 

当期予定 

（2026 年５月期） 
30 円 00 銭※ 30 円 00 銭 60 円 00 銭 

※2026 年５月期の中間（第２四半期末）配当は、2026 年 2 月 10 日に実施しております。 

以 上 


