
2026 年 3 月 5 日 

各 位 

会 社 名 花 王 株 式 会 社             

代表者名 代表取締役 社長執行役員 

長 谷 部 佳 宏 

（コード番号 4452 東証プライム）

株主による臨時株主総会の招集請求に関するお知らせ 

  当社は、当社株主より、会社法第297条第1項の規定に基づき、臨時株主総会招集の請求

（以下「本請求」といいます。）に関する書面（2026年3月5日付「臨時株主総会招集請求

書」）（以下「本請求書」といいます。）を2026年3月5日に受領いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

記 

1. 請求者の概要

Oasis Japan Strategic Fund Ltd.

Oasis Opportunities Fund One SPC - Echo SP

請求者らは、各社で合算して、当社の総株主の議決権の 100 分の 3 以上の議決権を

6 カ月以上前から引き続き保有している株主であります。

2. 請求が行われた年月日

2026 年 3 月 5 日

3．請求の内容 

（1）株主総会の目的事項

パーム油及び紙・パルプに関するサプライチェーン上のリスクに関連する当社の

リスク管理体制、内部統制及び取締役会による監督体制における瑕疵の調査の件

（会社法第 316 条第 2 項に定める当社の業務及び財産の状況を調査する者の選任

の件）

（2）招集の理由等

本請求書の全文を別紙として添付しておりますので、ご参照ください。

4.本請求への当社の対応方針

本請求に対する当社の対応方針につきましては、本請求の内容を慎重に検討の上、決

定次第開示いたします。

以上 
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Oasis Japan Strategic Fund Ltd.

Title: Director

Name: Phillip Meyer
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Oasis Opportunities Fund One SPC- Echo SP

Title: Director

Name: Phillip Meyer

[Signature page to Requestfor EGM]




