
 

配当方針の変更に関するお知らせ 

 当社は、本日開催の取締役会において、配当方針の変更について下記の通り決議いたし

ましたのでお知らせいたします。  

記 

１．配当方針変更の理由 

 当社は、2026年 4月からスタートする経営計画「START UPテレ朝!! 経営計画 2026-2029」

に基づき、企業価値及び資本効率の一層の向上に努めてまいります。その一環として、株

主の皆様への還元をより強化するため、これまでの配当方針を変更し、連結配当性向 40％

程度を目途とすることと致しました。 

２．配当方針の内容（下線部は変更部分） 

【変更前】 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要政策と位置づけております。 

地上波・ＢＳ・ＣＳの放送事業者を完全子会社とする認定放送持株会社として欠くことのできな

い長期的な企業基盤の充実に向けた内部留保とのバランスを考慮しつつ、継続的な成長を主

眼においた安定的な普通配当に努めるとともに、記念すべき節目における記念配当や、各期の

業績変動等を勘案した特別配当などにより、株主のみなさまへの還元に努めることを基本方針

としております。 

【変更後】 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要政策と位置づけております。 

地上波・ＢＳ・ＣＳの放送事業者を完全子会社とする認定放送持株会社として欠くことのできな

い長期的な企業基盤の充実に向けた内部留保とのバランスや、経営環境、各期の業績、投資

計画やキャッシュ・フローの動向など総合的に勘案し、連結配当性向 40％程度を目途にした継

続的・安定的な配当により、株主の皆様への還元に努めることを基本方針としております。また、

急激な経営環境の悪化による著しい業績低迷時等を除き、1 株当たりの年間配当金の下限を

60円とします。 
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３．変更時期 

2027年 3月期より適用いたします。 

 

 

以 上 


