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剰余金の配当に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2025 年 12月 31 日を基準日とする剰余金の配当について下記の

とおり 2026 年 3 月 27 日開催予定の第 126 回定時株主総会に付議することを決議いたしましたので、お知

らせいたします。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2025 年 8 月 5 日公表） 

前期実績 

（2024 年 12 月期） 

基準日 2025 年 12 月 31 日 2025 年 12 月 31 日 2024 年 12 月 31 日 

1 株当たり配当金 

7 円 00 銭 

（普通配当 6 円 00 銭） 

（記念配当 1 円 00 銭） 

7 円 00 銭 

（普通配当 6 円 00 銭） 

（記念配当 1 円 00 銭） 

7 円 00 銭 

配当金総額 873 百万円 － 961 百万円 

効力発生日 2026 年 3 月 30 日 － 2025 年 3 月 28 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．理由 

当社は、以下の３項目を株主還元方針としております。 

● 実力ベース純利益（※）を基準とし、配当性向 40％程度 

● １株当たり年間配当下限 10 円 

● 自己株式取得は、配当を補完する位置づけ 

※実力ベース純利益：実力ベース経常利益（在庫影響等の一過性要因を除いた経常利益）×0.7（法人税等） 

この方針に基づき、当期の期末配当につきましては、普通配当６円に創業 100 周年記念配当１円を加

えた１株当たり７円とさせていただきます。 
 

 

（参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期  末 年  間 

当期実績 5 円 00 銭 

7 円 00 銭 

（普通配当 6 円 00 銭） 

（記念配当 1 円 00 銭） 

12 円 00 銭 

（普通配当 11円 00 銭） 

（記念配当 1 円 00 銭） 

前期実績 

（2024 年 12 月期） 
4 円 00 銭 7 円 00 銭 11 円 00 銭 

 

以 上 


