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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026年２月 16日開催の取締役会において、配当方針の変更について決議いたしましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題であると認識し、配当性向 30％以上の安定

した配当を継続的に実施してまいりましたが、この度、株主の皆様により充実した利益還元を行

うとともに、資本効率を勘案した経営資源配分を行うべく、配当方針を変更することといたしま

した。 

 

２．変更の内容 

（変更前） 

当社は、長期的な競争力の強化と企業価値の向上を目的として、戦略的に投資を行うととも

に、各事業年度の経営成績、将来の事業展開や経営基盤の強化に向けた資金需要等を総合的に勘

案し、配当性向30％以上の安定した利益還元を継続して行うことを基本方針としております。内

部留保金につきましては、生産関連設備投資、新製品開発および研究開発投資等に充当する所存

であります。 

 

（変更後） 

当社は、長期的な競争力の強化と企業価値の向上を目的として、戦略的に投資を行うととも

に、各事業年度の経営成績、将来の事業展開や経営基盤の強化に向けた資金需要等を総合的に勘

案し、配当性向40％以上の安定した利益還元を継続して行うことを基本方針としております。内

部留保金につきましては、生産関連設備投資、新製品開発および研究開発投資等に充当する所存

であります。 

 

３．変更時期 

   2025年12月期より適用いたします。 

 

以 上 


