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リチウムイオン電池正極材の製造受託の終了、ならびに従業員への⽀援策に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年 2 ⽉ 9 ⽇開催の取締役会において、以下のとおり、リチウムイオン電池正極材
（NCA）の製造受託を終了することとなり、それを踏まえて従業員への⽀援策として早期退職優
遇措置制度を時限的に実施することについて決議いたしましたので、お知らせいたします。  

 
１．リチウムイオン電池正極材の製造受託の終了とこれに伴う従業員への⽀援策の実施 

当社は、2015 年以来、住友⾦属鉱⼭株式会社（以下住友⾦属鉱⼭）との間でリチウムイオン
電池正極材の製造⼯程の⼀部を受託する契約を締結し、⾞載⽤電池材料の製造受託を通じて
EV のグローバルマーケットの発展に貢献してきました。しかしながら、⾞載⽤電池材料市場
は、⽶国の環境政策の転換や中国メーカーによる低コスト EV の世界市場での拡⼤を背景に
急速かつ急激に変化し、住友⾦属鉱⼭においても従来の正極材（NCA）から新品種に転換、
同社の社内リソースを中⼼とする製造体制に移⾏するとしています。その結果、当社の住友⾦
属鉱⼭からの NCA 製造受託は 2026 年 8 ⽉中旬で終了することとなりました。 
 
このような状況下、当社は可能な限り雇⽤を守る⽅針のもと、全社的に受託事業に携わる従業員
の配置転換を検討しておりますが、転居を伴う異動に応じることが容易でない従業員が⼀定数あ
るとの想定の下、個々⼈のキャリアプランに応えていく⽀援策として、早期退職優遇措置制度を時
限的に実施することを決議いたしました。 

 
 ２．早期退職優遇措置制度の時限的実施の概要 

 ① 募集対象者 2026 年 2 ⽉ 9 ⽇現在、電池材料事業受託業務に主として従事している 
正社員（約 50 名） 

 ② 募集⼈員  設定しない。 
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 ③ 募集期間   2026 年 4 ⽉ 6 ⽇から 2026 年 5 ⽉ 20 ⽇まで 
④ 退職⽇   2026 年 8 ⽉ 31 ⽇ 
⑤ 優遇措置   所定の退職⾦に割増加算⾦を上乗せ⽀給する。さらに希望者に対しては 

再就職⽀援会社を通じた再就職⽀援を⾏う。 
 

３． 今後の⾒通し 
① 2026 年 8 ⽉中旬まで、NCA について製造受託を継続する⾒込みです。 
② 2026 年 3 ⽉期の通期連結業績予想について、2025 年 11 ⽉ 7 ⽇付で公表しました「業績

予想の修正に関するお知らせ」の内容を据え置いております。今後、その他の要因も含め
て精査の上、業績予想の⾒直しが必要とされる場合には速やかに公表いたします。 
なお、株主優待を含めた株主還元⽅針については変更ありません。 

③ 2027 年 3 ⽉期以降の連結業績への影響については今後精査を進め、本年 5 ⽉頃を⽬途に
お知らせする予定です。 

 
※ リチウムイオン電池正極材の製造受託は、薬品事業セグメント内の製品の１品種の

位置付けとなります。2025 年 3 ⽉期の連結売上⾼に占める売上⾼は 22 億円、⽐率は
約 9%となります。製造受託事業の利益については、薬品事業セグメント内で他の製
品等と⼀体的に管理しております。 
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