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配当予想および中期経営計画の配当金に関する経営指標（KPI）の修正に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年 2 月 9日付の取締役会決議により、2026 年 3 月期の 1 株当たり配当予想および中期経営

計画の配当金に関する経営指標（KPI）について、下記のとおり修正することを決定しましたので、お知らせ

いたします。 

記 

1．修正の理由 

当社は、中期経営計画「MEITO CHALLENGE 2026」において、「収益力の向上と資本効率の改善」ならびに「継続

的かつ安定的な株主還元」を重点施策として掲げ、人的資本・資本コスト・株価を意識した経営の強化に取り組ん

でおります。剰余金の配当等の決定にあたっては、将来に向けた成長投資を行い、収益力の向上と資本効率の改善

を図りつつ、株主の皆様に対しては安定的な配当を維持・継続することを利益配分の基本とし、累進配当を継続し

て実施する方針としております。また、昨年10月には、さらなる資本効率の改善と株主価値の向上に向け、中期

経営計画における財務戦略を修正し、自己株式取得・消却、累進配当等による資本効率の向上および株主還元の強

化に取り組んでおります。 

このような状況のもと、業績も順調に推移していることを踏まえ、資本効率のさらなる改善を図るとともに、株

主の皆様の日頃のご支援にお応えする観点から、2026年3月期の期末配当予想については、前回予想の1株当た

り 25円から10円増配の35円に修正いたします。これにより、年間配当金は合計55円を予定しております。 

あわせて、中期経営計画における配当金に関する経営指標（KPI）についても、2026年3月期（予想）55円、2027

年 3月期（計画）60円へと見直しを行っております。 

2．修正の内容 

・配当予想 

 
年間配当金（円） 

第 2四半期末 期末 合計 

前回予想 
（2025年10月14日発表） 

 25.00 45.00 

今回修正予想  35.00 55.00 

当期実績 20.00   

前期実績 
（2025年3月期） 

17.00 18.00 35.00 

 

 



 

・中期経営計画 配当金に関する経営指標（KPI） 

   2025年 3月期 

（実績） 

2026年 3月期 

（予想） 

2027年 3月期 

（計画） 

前回発表1株当たり年間配当金（DPS） 

（2025年10月14日発表） 
35.00 45.00 50.00 

今回修正1株当たり年間配当金（DPS） 35.00 55.00 60.00 

以 上 


